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English - Summary of Terms
A summary of the terms of the MyShare Plan is in the table below

Key question

\Which employees are eligible to
participate in the MyShare Plan?

Summary of relevant terms of the MyShare Plan

All permanent full-time and part-time employees and Executive Directors
of Brambles are eligible to participate in the MyShare Plan.

\Will all eligible participants receive the
same offer?

Yes, except where differences are required under the laws or practices of
the country in which a participant resides or is employed.

Is there a limit on the number of shares
that
participants may purchase?

Yes. The Board will have discretion to set an annual limit on the annual
value of Acquired Shares that participants may purchase under the
MyShare Plan up to a maximum of A$6,000 per annum.

\What is the purchase price for the
)Acquired Shares?

The Board will have discretion to determine the price (if any) at which the
Acquired Shares will be offered and how payment may be made.
Acquired Shares may be new shares issued by the Company or shares
purchased on-market.

How does a participant pay for the
IAcquired Shares?

Participants must pay for their Acquired Shares using their own funds
(post-tax).

How does a participant become entitled
to the Matched Shares?

Participants must meet two conditions (Matching Conditions) before they
can receive Matched Shares.

e Hold the Acquired Shares for a two year period (or such other
period specified by the Board) from the first allocation date.

o  Still be employed by Brambles at the end of the two-year period
(or such other period specified by the Board).
The maximum ratio of Matched Shares to Acquired Shares is 1:1.

\What are “Dividend Shares”?

Participants may invest any post-tax dividends in respect of Acquired
Shares to acquire additional shares, called Dividend Shares. There are
no Matched Shares in relation to Dividend Shares.

Does the MyShare Plan make provision
for the allocation of Matched Shares to
participants who leave Brambles?

Generally, participants who cease to be employed prior to satisfying the
Matching Conditions will lose all entitlements to receive Matched Shares.
The MyShare Plan rules, however, include a provision for “Good Leavers”
(being participants who cease employment due to redundancy, total and
permanent disablement or death or in other circumstances approved by
the Board). It provides that Good Leavers may retain entitlements to
Matched Shares on existing Acquired Shares.

\What are the terms of the Acquired
Shares, Dividend Shares and Matched
Shares?

As Acquired Shares and Dividend Shares are purchased by participants
using their own funds, those shares have all the same entitlements as
other ordinary shares. Participants will be entitled to direct the manner in
which their Acquired Shares and Dividend Shares are voted, to receive
all dividends and to participate in any capital reorganisations from the
date the Acquired Shares and Dividend Shares are acquired by

the participant.

However, participants will only become entitled to vote, receive dividends
and participate in any capital reorganisations in relation to Matched
Shares after the Matching Conditions in respect of the Matched Shares
have been satisfied.




Key question

IAre there any restrictions on a
participant’s ability to deal with the
IAcquired Shares, Dividend Shares and
Matched Shares?

Summary of relevant terms of the MyShare Plan

No. However, if a participant disposes of all or any of their Acquired
Shares before the end of the applicable qualification period, they will lose
the right to receive Matched Shares in relation to the Acquired Shares
they have sold.

Participants must also observe the Brambles Securities Trading Policy in
relation to the sale of any Acquired Shares, Dividend Shares or

Matched Shares.

How will shares obtained under the
MyShare Plan be held?

The MyShare Plan may operate with a Plan Trust (Plan Trust) Your
shares are held by a nominee. But, you are the beneficial owner of these
shares.

How can the MyShare Plan be
amended?

\Without the consent of the participants, no amendment may be made to
any restriction or other condition relating to Acquired Shares, Dividend
Shares or Matched Shares which would reduce the rights of the
participants to those shares.

No amendments can be made to certain terms (such as the maximum
value of Acquired Shares that a participant may acquire in any year or the
maximum ratio of Matched Shares to Acquired Shares) without
shareholder approval.

Is there any limit on the number of new
shares that may be issued under the
MyShare Plan and any other Brambles
employee share plan?

The limit on the number of new shares that may be issued under the
MyShare Plan and any other employee share plan is 5% of the shares on
issue in accordance with the Australian Securities and Investments
Commission Class Order 03/184.

\What happens if there is a change of
control of Brambles?

If there is a change of control of Brambles, the Board may determine that
the Matching Conditions are satisfied in respect of some or all Matched
Shares.

\What date does the offer open?

2 December 2024

\What date does the offer close?

10 January 2025

How can | make my application?

You can apply either online or through your local payroll or Human
Resources contact.

\Who do | contact for more information?

Contact the Plan Administrator, Boardroom Pty Limited:

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Please note that this service is only offered in English. All queries
and applications will need to be made in English. Please see your
|supervisor or Human Resources contact if you require assistance.
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Francais (France) - Résumé des termes du Programme
Le tableau ci-dessous présente un résume des termes du Programme MyShare

Question clef Extrait correspondant des termes du Programme MyShare

Quels sont les salariés éligibles pour
participer au Programme MyShare ?

Tous les salariés en CDI a temps plein ou temps partiel et les cadres de Brambles
sont éligibles pour participer au Programme MyShare.

Tous les participants éligibles se verront-ils
proposer les mémes offres ?

Oui, sauf si les lois ou les pratiques du pays ou le participant réside ou travaille
entrainent des différences.

Le nombre d’actions que les participants
peuvent acheter est-il limité ?

Oui. La Direction s’autorise a fixer une limite a la valeur annuelle des Actions
IAcquises que les participants achéteront grace au Programme MyShare a un
maximum de 6000 Aus$ par an.

Quel est le prix d’achat des Actions
IAcquises ?

La Direction s’autorise a fixer le prix (le cas échéant) auquel les Actions Acquises
seront mises sur le marché et a déterminer la maniére dont le paiement doit se
faire. Les Actions Acquises peuvent étre de nouvelles actions émises par
I'Entreprise ou des actions déja existantes sur le marché.

De quelle maniére un participant doit-il régler
ses actions?

Les participants doivent régler les Actions Acquises en utilisant leurs propres fonds
(apres impdt).

Comment un participant obtient-il le droit
d’avoir acces a des Actions
Correspondantes?

Les participants doivent respecter deux conditions (les Conditions de
Correspondance) s'ils veulent obtenir des Actions Correspondantes.

e Conserver les Actions Acquises pendant une période de deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction) a partir de la date du premier
achat

. Etre encore salarié de Brambles 2 la fin de la période de deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction). Le ratio maximum entre les
Actions Correspondantes et les Actions Acquises est de 1 pour 1.

Qu’est-ce qu’une “Action issue des
Dividendes” ?

Les participants peuvent investir tout dividende aprés imp6ts provenant des Actions
Acquises afin d’acquérir des parts supplémentaires, appelées Actions issues des
Dividendes.

Les Actions issues des Dividendes n’engendrent pas d’Actions Correspondantes.

Est-ce que le Programme MyShare prévoit
d’accorder des Actions Correspondantes aux
participants qui quittent Brambles ?

De maniére générale, les participants qui quitteront Brambles avant d’avoir rempli
les Conditions de Correspondance perdront tous leurs droits d’accés aux Actions
Correspondantes. Cependant, le réglement du Programme MyShare prévoit une
compensation pour les « Employés sortant contre leur gré » (participants qui
quittent leur emploi a cause d’un licenciement, d’'un handicap total et permanent ou
d’'un déces, ou pour d’autres circonstances approuvées par la Direction). Il est
prévu que les «Employés sortant contre leur gré » conservent leurs droits aux
Actions Correspondantes relatives aux Actions Acquises existantes.

Quelles sont les conditions associées aux
IActions Acquises, aux Actions issues des
Dividendes et aux Actions Correspondantes?

Comme les participants utilisent leurs propres fonds pour acheter les Actions
Acquises et les Actions issues des Dividendes, ces actions sont considérees
comme toutes autres actions ordinaires.

A partir de la date & laquelle ils auront acquis leurs actions, les participants auront
le droit de décider de la maniere dont leurs Actions Acquises et leurs Actions
issues des Dividendes sont votées, de récolter tous leurs dividendes et de
participer a toute réorganisation importante.

Cependant, les participants ne seront autorisés a voter, a récolter leurs dividendes
et a participer aux réorganisations importantes relatives aux Actions
Correspondantes qu’aprés avoir rempli les Conditions de Correspondance.




Question clef Extrait correspondant des termes du Programme MyShare

Un participant est-il limité dans sa maniére de
s’occuper de ses Actions Acquises, Actions
issues des Dividendes et Actions
Correspondantes ?

Non. Cependant, si un participant revend toutes ou une partie de ses Actions
Acquises avant la fin de la période de probation, il perdra le droit de recevoir les
actions Correspondantes relatives aux Actions Acquises revendues.

Les participants doivent également respecter la Politique de Commerce Boursier de
Brambles en ce qui concerne la vente de toute Action Acquise, Action issue des
Dividendes ou Action Correspondante.

Comment les actions obtenues grace au
Programme MyShare seront-elles gérées ?

e Programme MyShare peut fonctionner avec un Plan fiduciaire (Plan fiduciaire).
\Vos actions sont détenues par un représentant. Cependant, vous demeurez le
propriétaire réel de ces actions.

Comment le programme MyShare peut-il étre
amendé ?

Sans le consentement des participants, aucun amendement qui réduiraient leurs
droits sur les Actions Acquises, Actions issues des Dividendes ou Actions
Correspondantes ne peut étre adopté en ce qui concerne les limites ou les autres
conditions relatives aux actions.

Certains termes du Programme, comme la valeur maximale des Actions Acquises
qu’un participant peut acquérir en une année ou le ratio maximum des Actions
Correspondantes par rapport aux Actions Acquises, ne peuvent étre modifiés sans
I'approbation des actionnaires.

Y a-t-il une quelconque limite au nombre
d’actions que Brambles peut mettre sur le
marché avec le Programme MyShare ou tout
autre programme d’acquisition d’actions pour
les employés ?

En accord avec I'Article 03/184 de la Commission Australienne des
Investissements et de la Bourse, la limite du nombre de nouvelles actions pouvant
étre mises sur le marché sous le Programme MyShare ou tout autre programme
d’acquisition d’actions pour les employés est de 5% des actions initialement mises
sur le marché.

Que se passe-t-il si la direction de Brambles
change ?

Si Brambles change de direction, la nouvelle direction a la possibilité de déterminer
que les Conditions de Correspondance sont remplies pour certaines ou pour toutes
les Actions Correspondantes.

A quelle date I'offre entre-t-elle en vigueur ?

2 décembre 2024

A quelle date I'offre se termine-t-elle ?

10 janvier 2025

Comment s’inscrire?

\Vous pouvez faire votre demande en ligne ou auprés de votre chargé du personnel
ou de votre responsable des Ressources Humaines.

Qui dois-je contacter pour d’autres
informations ?

Contactez I'Administrateur du Programme, Boardroom Pty Limited:

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Veuillez remarquer que ce service n’est proposé qu’en anglais. Toutes les
questions et inscriptions doivent se faire en anglais. Veuillez vous adresser a
votre supérieur ou aux Ressources Humaines si vous avez besoin d’aide.




Francais canadien - Résumé des termes du Programme

Le tableau ci-dessous présente un résume des termes du Programme MyShare

Question clé Extrait correspondant des termes du Programme MyShare

Quels sont les salariés éligibles pour Tous les salariés en CDI a temps plein ou temps partiel et les cadres de Brambles
participer au Programme MyShare ? sont éligibles pour participer au Programme MyShare.

Tous les participants éligibles recevront-ils la  [Oui, sauf si les lois ou les pratiques du pays ou le participant réside ou travaille

méme offre ? entrainent des différences.
Le nombre d’actions que les participants Oui. La Direction s’autorise a fixer une limite a la valeur annuelle des Actions
peuvent acheter est-il limité ? Rachetées que les participants achéteront grace au Programme MyShare a un

maximum de 6000 $ Au par an.

Quel est le prix d’achat des Actions La Direction s’autorise a fixer le prix (le cas échéant) auquel les Actions Rachetées
Rachetées ? seront mises sur le marché et a déterminer la maniére dont le paiement doit se
faire. Les Actions Rachetées peuvent étre de nouvelles actions émises par
I'Entreprise ou des actions déja existantes sur le marché.

De quelle maniére un participant doit-il régler |Les participants doivent régler les Actions Rachetées en utilisant leurs propres

ses actions ? fonds (aprés imp0ot).

Comment un participant obtient-il le droit Les participants doivent respecter deux conditions (Conditions de Correspondance)
d’avoir acces a des Actions s’ils veulent obtenir des Actions Correspondantes.

Correspondantes?

e Conserver les Actions Rachetées pendant une période de deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction) a partir de la date du premier
achat

. Etre encore salarié de Brambles 3 la fin de la période de deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction). Le taux maximum entre les
Actions Correspondantes et les Actions Rachetées est de 1 pour 1.

Qu’est-ce qu’une “Action de jouissance” ? Les participants peuvent investir tout dividende aprés impbts provenant des Actions
Rachetées afin d’acquérir des parts supplémentaires, appelées Actions de
jouissance.

Les Actions de jouissance n’engendrent pas d’Actions Correspondantes.

Est-ce que le Programme MyShare prévoit De maniére générale, les participants qui quitteront Brambles avant d’avoir rempli
d’accorder des Actions Correspondantes aux [les Conditions de Correspondance perdront tous leurs droits d’accés aux Actions
participants qui quittent Brambles ? Correspondantes. Cependant, le réglement du Programme MyShare prévoit une

compensation pour les « Employés sortant contre leur gré » (participants qui
quittent leur emploi a cause d’un licenciement, d’'un handicap total et permanent ou
d’'un déces, ou pour d’autres circonstances approuvées par la Direction). Il est
prévu que les « Employés sortant contre leur gré » conservent leurs droits aux
Actions Correspondantes relatives aux Actions Rachetées existantes.

Quelles sont les conditions associées aux Comme les participants utilisent leurs propres fonds pour acheter les Actions
IActions Rachetées, aux Actions de jouissance [Rachetées et les Actions de jouissance, ces actions sont considérées comme
et aux Actions Correspondantes? toutes autres actions ordinaires.

A partir de la date 4 laquelle ils auront acquis leurs actions, les participants auront
le droit de décider de la maniere dont leurs Actions Rachetées et leurs Actions de
jouissance sont votées, pour récolter tous leurs dividendes et participer a toute
réorganisation importante.

Cependant, les participants ne seront autorisés a voter, a récolter leurs dividendes
et a participer aux réorganisations importantes relatives aux Actions
Correspondantes qu’aprées avoir rempli les Conditions de Correspondance.




Question clé Extrait correspondant des termes du Programme MyShare

Un participant est-il limité dans sa maniére de
s’occuper de ses Actions Rachetées, Actions
de jouissance et Actions Correspondantes ?

Non. Cependant, si un participant revend toutes ou une partie de ses Actions
Rachetées avant la fin de la période de probation, il perdra le droit de recevoir les
actions Correspondantes relatives aux Actions Rachetées revendues.

Les participants doivent également respecter la Politique de Commerce Boursier de
Brambles en ce qui concerne la vente de toute Action Rachetée, Action de
jouissance ou Action Correspondante.

Comment les actions obtenues grace au
Programme MyShare seront-elles gérées ?

e Programme MyShare peut fonctionner avec un Plan fiduciaire (Plan fiduciaire).
\Vos actions sont détenues par un représentant. Cependant, vous demeurez le
propriétaire réel de ces actions.

Comment le programme MyShare peut-il étre
amendé ?

Sans le consentement des participants, aucun amendement qui réduirait leurs
droits sur les Actions Rachetées, Actions de jouissance ou Actions
Correspondantes ne peut étre adopté en ce qui concerne les limites ou les autres
conditions relatives aux actions.

Certains termes du Programme, comme la valeur maximale des Actions Rachetées
qu’un participant peut acquérir en une année ou le taux maximum des Actions
Correspondantes par rapport aux Actions rachetées, ne peuvent étre modifiés sans
I'approbation des actionnaires.

'Y a-t-il une quelconque limite au nombre
d’actions que Brambles peut mettre sur le
marché avec le Programme MyShare ou tout
autre programme d’acquisition d’actions pour
les salariés ?

En accord avec I'Article 03/184 de la Commission Australienne des
Investissements et de la Bourse, la limite du nombre de nouvelles actions pouvant
étre mises sur le marché sous le Programme MyShare ou tout autre programme
d’acquisition d’actions pour les salariés est de 5% des actions initialement mises
sur le marché.

Que se passe-t-il si la direction de Brambles
change ?

Si Brambles change de direction, la nouvelle direction a la possibilité de déterminer
que les Conditions de Correspondance sont remplies pour certaines ou pour toutes
les Actions Correspondantes.

A quelle date I'offre entre-t-elle en vigueur ?

2 décembre 2024

A quelle date I'offre se termine-t-elle ?

10 janvier 2025

Comment s’inscrire?

\Vous pouvez faire votre demande en ligne ou auprés de votre chargé du personnel
ou de votre responsable des Ressources Humaines.

Qui dois-je contacter pour d’autres
informations ?

\Veuillez contacter I'’Administrateur du Programme, Boardroom Pty Limited:

Courriel: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Veuillez remarquer que ce service n’est proposé qu’en anglais. Toutes les
questions et inscriptions doivent se faire en anglais. Veuillez vous adresser a
votre supérieur ou aux Ressources Humaines si vous avez besoin d’aide.




Deutsch - Zusammenfassung der Bedingungen

Eine Zusammenfassung der MyShare-Planbedingungen erscheint in nachstehender Tabelle.

Schliisselfragen

\Welche Mitarbeiter sind zur Teilnahme
am MyShare-Plan berechtigt?

Zusammenfassung der relevanten MyShare-Planbedingungen

Alle fest Vollzeitbeschaftigten und fest Teilzeitbeschaftigten sowie leitende
Geschaftsfiihrer von Brambles haben das Recht zur Teilnahme am
MyShare-Plan.

Erhalten alle Teilnehmer mit diesem
IAnrecht das gleiche Angebot?

Ja, bis auf Falle, wo die Gesetzgebung oder die Handelsbrauche eines
Landes, in welchem ein Teilnehmer wohnt oder beschaftigt ist,
Unterschiede erforderlich machen.

Ist die Anzahl der Aktien, welche ein
Teilnehmer erwerben kann, beschrankt?

Ja. Nach Ermessen des Vorstands kann ein Jahreslimit fir den Jahreswert
aller Erworbenen Anteile, welche von Teilnehmern unter dem MyShare-
Plan bis zu einem Maximum von A$6,000 pro Jahr erworben werden
kdnnen, gesetzt werden

\Wie hoch ist der Kaufpreis eines
Erworbenen Anteils?

Der Preis (falls zutreffend), zu welcher die Erworbenen Anteile angeboten
werden, und die Art der Zahlung liegen im Ermessen des Vorstands. Bei
Erworbenen Anteilen kann es sich um von der Firma neu ausgegebene
Aktien oder auf dem Markt erworbene Aktien handeln.

\Wie zahlen Teilnehmer fiir Erworbene
Anteile ?

Teilnehmer miissen mit ihren eigenen Geldern (nach Steuerabzug) flir
Erworbene Anteile bezahlen.

\Wie erwirbt ein Teilnehmer das Anrecht
auf Zugeteilte Anteile?

Teilnehmer missen zwei Bedingungen erfiillen (Verdopplungskonditionen),
bevor sie Zugeteilte Anteile erhalten kdnnen.

e Besitz der Erworbenen Anteile fiir einen Zeitraum von zwei Jahren
(oder jeglichem anderen vom Vorstand angegebenen Zeitraum) ab
dem ersten Zuteilungsdatum.

e Muss am Ende der Zweijahresperiode (oder jeglichen anderen
vom Vorstand angegebenen Zeitraums) noch bei Brambles
beschaftigt sein.

Das maximale Verhaltnis von Zugeteilten Anteilen zu Erworbenen
Anteilen ist 1:1.

\Was sind Dividenden-Anteile?

Teilnehmer kdnnen alle Dividenden nach Steuerabzug im Hinblick auf
Erworbene Anteile zum Erwerb zuséatzlicher, sogenannter Dividenden-
Anteile einsetzen. Im Hinblick auf Dividenden-Anteile gibt es keine
Zugeteilten Anteile.

Bestehen im MyShare-Plan
Vorkehrungen im Hinblick auf die
Zuteilung von Zugeteilten Anteilen an
Teilnehmer, welche Brambles verlassen?

Allgemein verlieren Teilnehmer, welche vor Erfullung der
Verdopplungsbedingungen ihren Arbeitsplatz verlassen, alle Anrechte auf
den Erhalt von Zugeteilten Anteilen. Die MyShare-Planvorschriften
enthalten jedoch eine Vorkehrung fir ,gute Ausscheidende” (Teilnehmer,
welche ihre Anstellung aufgrund von Freisetzung, volliger oder dauerhafter
Behinderung oder Tod oder anderer vom Vorstand gebilligter Umstande
verlassen). Diese besagen, dass ,gute Ausscheider” das Anrecht auf
Zugeteilte Anteile aufgrund existierender Erworbener Anteile behalten

dirfen.




Schliisselfragen

Zusammenfassung der relevanten MyShare-Planbedingungen

\Welche Rechte gibt es im Hinblick auf
Erworbene Anteile, Dividenden-Anteile
und Zugeteilte Anteile?

Da Erworbene Anteile und Dividenden-Anteile von Teilnehmern mit ihren
eigenen Geldern erworben werden, verfiigen diese Aktien Uber die
gleichen Anrechte wie alle anderen Stammaktien. Teilnehmer erwerben
das Recht, die Art und Weise zu bestimmen, in welcher aufgrund ihrer
Erworbenen Anteile und Dividenden-Anteile abgestimmt wird, und zur
Teilnahme an jeglichen Kapitalumstellungen ab dem Datum des Erwerbs
der Erworbenen Anteile und Dividenden-Anteile durch den Teilnehmer.

Teilnehmer erhalten das Recht zur Abstimmung, zum Erhalt von
Dividenden und zur Teilnahme an jeglichen Kapitalumstellungen im
Hinblick auf Zugeteilte Anteile jedoch erst, nachdem die
Zuteilungsbedingungen im Hinblick auf die Zugeteilten Anteile erfullt
wurden.

Bestehen Einschréankungen im Hinblick
auf die Fahigkeit der Teilnehmer, mit
Erworbenen Anteilen, Dividenden-
Anteilen und Zugeteilten Anteilen zu
handeln?

Nein. Falls ein Teilnehmer jedoch alle oder jegliche seiner Erworbenen
Anteile vor dem Ende der anwendbaren Berechtigungsperiode veraulert,
verliert er das Recht zum Erhalt von Zugeteilten Anteilen im Hinblick auf
die von ihm verkauften Erworbenen Anteile.

Teilnehmer missen auRerdem Brambles Aktienhandels-Richtlinien im
Hinblick auf den Verkauf jeglicher Erworbener Anteile, Dividenden-Anteile
oder Zugeteilter Anteile einhalten.

\Wie werden mit dem MyShare-Plan
gekaufte Aktien gefuhrt?

Der MyShare-Plan operiert eventuell unter einer “Plan-Treuh&nderschaft*
(Plan Trust). lhre Anteile werden dann von einem Treuhander verwaltet,
aber Sie sind dennoch der begunstigte Eigentimer dieser Anteile.

\Wie kann der MyShare-Plan verandert
werden?

Ohne Zustimmung der Teilnehmer kénnen keine Anderungen der
Einschrankungen oder anderen Bedingungen im Hinblick auf die
Erworbenen Anteile, Dividenden-Anteile oder Zugeteilten Anteile
durchgefiihrt werden, welche die Anrechte der Teilnehmer auf diese Aktien
reduzieren wirden.

Bestimmte Bedingungen kdnnen nicht ohne Zustimmung der Aktionare
geandert werden (z. B. der maximale Wert von Erworbenen Anteilen,
welche ein Teilnehmer in jedem Jahr erwerben kann, oder das maximale
Verhaltnis von Zugeteilten Anteilen zu Erworbenen Anteilen)

Besteht ein Limit im Hinblick auf die
IAnzahl neuer Aktien, welche unter dem
MyShare-Plan und jedem anderen
Brambles-Mitarbeiteraktienplan
ausgegeben werden kénnen?

Das Limit der Anzahl neuer Aktien, welche unter dem MyShare-Plan und
allen anderen Mitarbeiteraktienplanen ausgegeben werden kénnen, betragt
laut ,Australian Security and Investments Commission Class Order 03/184"
5% der Aktien bei Ausgabe.

\Was passiert, wenn sich die Leitung bei
Brambles andert?

Falls sich die Leitung bei Brambles &ndert, kann der Vorstand verfligen,
dass die Zuteilungsbedingungen im Hinblick auf einige oder alle
Zugeteilten Anteile erfiillt sind.

\Wann ist Angebotseroffnung?

2. Dezember 2024

\Wann schliel3t das Angebot?

10. Januar 2025

\Wie kann ich meine Teilnahme
beantragen?

Sie kdnnen sich entweder online oder Uber Ihren zustédndigen HR- oder
Personalsachbearbeiter bewerben.

IAn wen wende ich mich, wenn ich
weitere Informationen benétige?

Wenden Sie sich an den Plan-Administrator, Boardroom Pty Limited:

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Bitte beachten Sie, dass dieser Service lediglich auf Englisch zur
Verfiigung steht. Alle Fragen und Antrage miissen in englischer
Sprache verfasst sein. Falls Sie Hilfe benétigen, wenden Sie sich bitte

an lhren Vorgesetzten oder an das Personalbiiro.




Bahasa Melayu - Ringkasan Syarat-syarat

Ringkasan syarat-syarat Rancangan MyShare tertera dalam jadual di bawabh.

Soalan penting Ringkasan syarat-syarat berkaitan Rancangan MyShare

Pekerja-pekerja manakah yang Semua pekerja-pekerja penuh masa dan separa masa dan Pengarah-pengarah
layak mengambil bahagian dalam Eksekutif layak mengambil bahagian dalam Rancangan MyShare.
Rancangan MyShare?

IAdakah pekerja-pekerja yang layak |Ya, kecuali jika terdapat sebarang perbezaan di bawah undang-undang atau
mengambil bahagian menerima tatakerja tempatan di mana peserta bermastautin atau bekerja.
tawaran yang sama?

\Adakah terdapat sebarang had Ya. Pihak Lembaga mempunyai kebebasan untuk menetapkan had tahunan
pembelian saham untuk para atas nilai Saham-saham Belian yang boleh dibeli oleh peserta-perserta
peserta? sehingga tahap maksimum A$6,000 setahun.

IApakah nilai pembelian untuk Pihak Lembaga mempunyai kebebasan untuk menentukan nilai tawaran untuk
Saham-saham Belian? Saham-saham Belian dan bagaimana pembayaran harus dibuat. Saham-

saham Belian boleh merupakan saham-saham baru yang dikeluarkan oleh
Syarikat atau saham-saham yang dibeli dari pasaran.

Bagaimanakah Saham-saham Peserta mestilah membayar Saham-saham Belian dengan menggunakan dana
Belian dibayar oleh peserta? mereka sendiri (selepas cukai).
Bagaimanakah peserta Peserta-peserta mestilah memenuhi dua syarat (Syarat-syarat Padanan)

mendapatkan hak ke atas Saham- sebelum menerima Saham-saham Padanan.

saham Padanan?

¢ Memegang Saham-saham Belian untuk jangkamasa dua tahun (atau
sebarang jangkamasa yang ditetapkan oleh pihak Lembaga) dari tarikh
pembelian pertama.

¢ Masih bekerja dengan Brambles pada penghujung tempoh masa dua tahun
(atau sebarang jangkamasa yang ditetapkan oleh pihak Lembaga). Nisbah
maksimum Saham-saham Padanan kepada Saham-saham Belian adalah
1:1.

Apakah “Saham-saham Dividen”? Peserta-peserta boleh melaburkan sebarang dividen selepas cukai dari Saham-
saham Belian untuk membeli saham-saham tambahan, yang dipanggil Saham-
saham Dividen. Tiada Saham-saham Padanan yang berkaitan dengan Saham-
saham Dividen.

)Adakah Rancangan MyShare Secara umum, peserta-peserta yang tidak lagi bekerja dengan syarikat
membuat sebarang peruntukan sebelum memenuhi Syarat-syarat Padanan akan hilang semua hak untuk
Saham-saham Padanan bagi menerima Saham-saham Padanan. Undang-undang Rancangan MyShare,
peserta-peserta yang meninggalkan |pagaimanapun, mempunyai peruntukan untuk “Peninggal yang Baik”
Brambles? (umpamanya peserta-peserta yang berhenti kerja atas-atas sebab-sebab

kelebihan pekerja, kecacatan separa atau penuh atau kematian atau sebarang
keadaan yang diluluskan oleh Lembaga). Pekerja-pekerja yang tergulung
dalam golongan “Peninggal yang Baik” masih mempunyai hak-hak Saham-
saham Padanan yang diperolehi dari Saham-saham Belian yang sedia ada.




IApakah syarat-syarat Saham-saham
Belian, Saham-saham Dividen dan
Saham-Saham Padanan?

Ringkasan syarat-syarat berkaitan Rancangan MyShare

Oleh kerana Saham-saham Belian dan Saham-saham Dividen dibeli oleh
peserta-peserta menggunakan dana mereka sendiri, saham-saham tersebut
mempunyai hak-hak yang sama dengan saham-saham biasa. Peserta-peserta
berhak menentukan cara pengundian Saham-saham Belian dan Saham-
saham Dividen, menerima semua dividen dan mengambil bahagian dalam
sebarang penyusunan semula modal dari tarikh Saham-saham Belian dan
saham-saham Dividen diperolehi oleh peserta.

\Walaubagaimanapun, peserta-peserta hanya berhak mengundi, menerima
dividen dan mengambil bahagian dalam sebarang perubahan semula struktur
modal berkaitan dengan Saham-saham Padanan selepas Syarat-syarat
Padanan bagi Saham-saham Padanan dipenubhi.

IAdakah wujud sebarang rintangan
ke atas keupayaan peserta-peserta
untuk mengendalikan Saham-saham
Belian, Saham-Saham Dividen dan
Saham-saham Padanan?

Tiada. Walaubagaimanapun, jika sebahagian atau ke semua Saham-saham
Belian dijual sebelum tamat tempoh kelayakan, maka peserta-peserta akan
hilang hak untuk menerima Saham-saham Padanan yang berkaitan dengan
Saham-saham Belian yang dijual. Peserta-peserta juga harus mematuhi Polisi
Jual-Beli Sekuriti Brambles berkaitan dengan jualan mana-mana Saham-saham
Belian, Saham-saham Dividen atau Saham-saham Padanan.

Bagaimanakah saham-saham yang
diperolehi di bawah Rancangan
MyShare akan dipegang?

Rancangan MyShare mungkin beroperasi dengan Tabung Pemegang Amanah
Rancangan (Tabung Pemegang Amanah Rancangan). Saham anda dipegang
oleh penama. Tetapi, anda pemilik benefisial saham tersebut.

Bagaimanakah Rancangan MyShare
diubah?

Tanpa izin daripada para peserta, tiada sebarang pemindahan boleh dibuat
kepada mana-mana batasan atau syarat lain yang berkaitan dengan Saham-
saham Belian, Saham-saham Dividen atau Saham-saham Padanan yang akan
mengurangkan hak-hak para peserta terhadap saham-saham itu.

Tiada perubahan yang boleh dilakukan kepada syarat-syarat tertentu (seperti
nilai maksimum Saham-saham Belian yang boleh diperolehi oleh peserta dalam
mana-mana tahun atau nisbah maksimum Saham-saham Padanan kepada
Saham-saham Belian) tanpa persetujuan pemegang saham.

IAdakah wujud sebarang had ke atas
jumlah saham baru yang boleh
dikeluarkan di bawah Rancangan
MyShare dan mana-mana
rancangan saham pekerja Brambles
yang lain?

Had ke atas jumlah bilangan saham-saham baru yang boleh dikeluarkan di
bawah Rancangan MyShare dan mana-mana rancangan saham pekerja yang
lain adalah sebanyak 5% daripada jumlah semua saham yang dikeluarkan
mengikut Peraturan Kelas 03/184 Jabatan Pelaburan dan Sekuriti Australia.




Soalan penting Ringkasan syarat-syarat berkaitan Rancangan MyShare

IApakah yang akan berlaku jika Jika berlaku pertukaran dalam hak milik Brambles, pihak Lembaga mungkin
terdapat pertukaran dalam hak milik |menentukan bahawa Syarat-syarat Padanan adalah dipenuhi oleh setengah
Brambles? atau semua Saham-saham Padanan.

Pada tarikh apakah tawaran ini 2 Disember 2024

dibuka?

Pada tarikh apakah tawaran ini 10 Januari 2025

ditutup?

Bagaimanakah cara saya membuat |Anda dapat memohon secara dalam talian atau melalui pegawai gaji atau
permohonan? pegawai Sumber Manusia di tempat anda.

Siapakah yang harus saya hubungi |Hubungi Pentadbir Rancangan, Boardroom Pty Limited:
untuk keterangan lanjut? E-mel: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Harap maklum bahawa perkhidmatan ini hanya ditawarkan dalam Bahasa
Inggeris. Semua pertanyaan dan permohonan mesti dilakukan dalam
Bahasa Inggeris. Sila jumpa dengan penyelia atau Jabatan Sumber
Manusia jika anda memerlukan bantuan




Polski - Wykaz terminow

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie termindw, stosowanych

w planie MyShare

Ktorzy pracownicy posiadajg uprawnienia
do udziatu w planie MyShare?

Objasnienie istotnych terminéw, stosowanych w planie MyShare

Do uczestnictwa w planie MyShare kwalifikujg sie wszyscy pracownicy,
zatrudnieni zaréwno w petnym jak i w niepetnym wymiarze godzin, jak
réwniez dyrektorzy naczelni Grupy Brambles

Czy wszyscy, spetniajgcy kryteria
uczestnicy otrzymajg takg samg oferte ?

Tak — z wyjgtkiem rdéznic, wynikajgcych z przepisdw prawnych i kodeksow
postepowania kraju, w ktérym dany uczestnik planu rezyduje lub jest
zatrudniony

Czy zostata ustalona jakas gérna granica
dla liczby akcji, ktérych zakupu mogg
dokonac¢ poszczegdlni pracownicy?

Tak. Zarzad zachowa dowolnos¢ w ustalaniu rocznego limitu dla warto$ci
akcji nabytych, ktére uprawnieni pracownicy mogg nabywa¢ w ramach planu
MyShare do kwoty maksimum 6.000 dolaréw australijskich rocznie.

Jaka jest cena zakupu dla akciji
nabytych?

Zarzad bedzie posiadat dowolno$¢ w okreslaniu ceny (jezeli sie pojawi), po
ktorej bedg oferowane akcje nabyte oraz w przedstawieniu sposobu
realizacji ptatnosci. Akcje nabyte mogg by¢ akcjami nowymi, emitowanymi
przez firme, lub tez akcjami, nabytymi na rynku.

\W jaki sposob uczestnik planu realizuje
ptatnosc¢ za akcje nabyte?

Uczestnicy sg zobligowani ptaci¢ za swoje akcje nabyte, korzystajgc z
wiasnych funduszy (po opodatkowaniu).

W jaki sposéb uczestnik planu nabiera
uprawnien do akcji potwierdzonych?

Uczestnicy muszg spetnia¢ 2 warunki (warunki potwierdzenia) zanim moga
otrzymac akcje przydzielone:

e zachowac akcje nabyte przez okres dwdch lat (lub inny okres czasu,
okreslony przez Zarzad), liczagc od daty pierwszej asygnaty;

e pozostawacé w nadal w stosunku pracy z firmg pod koniec w/w
dwuletniego okresu zatrudnienia (lub innego przedziatu czasu,
okreslonego przez Zarzad firmy Brambles.

e Maksymalna proporcja akcji przydzielonych do akcji nabytych
wynosi 1:1..

Co to sg “akcje dywidendowe”?

Uczestnicy planu mogg inwestowac w jakiekolwiek dywidendy po optaceniu
podatkéw w odniesieniu do akcji nabytych celem uzyskania dodatkowych
akcji, okreslanych terminem akcji dywidendowych. Brak jest akg;ji
przydzielonych w odniesieniu do akcji dywidendowych.

Czy plan MyShare reguluje kwestie
asygnaty akcji przydzielonych
uczestnikom planu, ktérzy opuszcza
firme Brambles?

Zasadniczo, uczestnicy, ktérych zatrudnienie wygasto przed terminem
spetnienia warunkdw przydzielania, utracg wszystkie uprawnienia do
otrzymywania akcji przydzielonych. Zasady planu MyShare uwzgledniajg
jednak opcje “pozytywnych zwolnien z pracy” (obejmujacej uczestnikow
planu, ktorych zatrudnienie wygasnie w wyniku braku zapotrzebowania na
ich stanowisko, czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy, zgonu lub
innych, uznanych przez Zarzad okolicznosci. Zgodnie z tg zasada,
uczestnicy, ktérych objeto “pozytywne zwolnienie”, mogg zachowac
uprawnienia do nabywania akcji przydzielonych lub posiadania juz
istniejgcych akcji nabytych.




Jakie sg warunki akcji nabytych , akcji
dywidendowych i akcji przydzielonych?

Objasnienie istotnych terminéw, stosowanych w planie MyShare

Poniewaz akcje nabyte i akcje dywidendowe sg nabywane przez
uczestnikow planu w oparciu o ich wiasne fundusze, wszystkie akcje te
posiadajg te same prawa co inne akcje zwykte. Uczestnicy bedg
uprawnieni do kierowania trybem, w oparciu o ktory glosowaniem sg objete
zakupione przez nich akcje nabyte i akcje dywidendowe, celem uzyskania
mozliwosci do otrzymywania wszystkich dywidend oraz udziatu we
wszelkich reorganizacjach kapitatowych, poczawszy od daty zakupu przez
uczestnika akcji nabytych i akcji dywidendowych.

Jednakze, uczestnicy planu nabedg uprawnienia do gtosowania,
otrzymywania dywidend i uczestniczenia w jakichkolwiek reorganizacjach
kapitatowych w odniesieniu do akcji przydzielonych po spetnieniu warunkéw
przydzielania w stosunku do akcji potwierdzanych.

Czy wystepujg jakiekolwiek ograniczenia
w stosunku do uprawnien uczestnika do
dysponowania akcjami nabytymi,
dywidendowymi i potwierdzonymi?

Nie. Jednakze, jezeli dany uczestnik sprzeda wszystkie lub jakgkolwiek
czes¢ nabytych akcji prze koncem obowigzujgcego okresu kwalifikacyjnego,
utraci prawo do otrzymania akcji potwierdzonych, odnoszacych sie do akcji
nabytych, ktére zostaty sprzedane

Uczestnicy muszg rowniez pozostawaé na biezgco z politykg obrotu
papierami wartosciowymi w firmie Brambles w odniesieniu do sprzedazy
ktorejkolwiek z akcji nabytych, dywidendowych lub potwierdzonych.

W jaki sposob bedg przechowywane
akcje, uzyskane w ramach planu
MyShare

Plan MyShare moze funkcjonowacé z Trustem Planu (Plan Trust). Twoje
akcje przechowywane sg przez osobe nominowang. Ale ty jestes
wiascicielem i beneficjentem tych akgciji.

\W jaki sposéb do planu MyShare mogg
zosta¢ wprowadzone poprawki?

Bez udzielenia zgody przez uczestnikéw planu, zadna poprawka nie moze
zosta¢ wprowadzona do zadnego przepisu restrykcyjnego lub innego
warunku, regulujgcego postepowanie z akcjami nabytymi, dywidendowymi i
potwierdzonymi, ktéra ograniczataby prawa uczestnikdw planu do tych akcji.
Bez zgody akcjonariuszy nie mogg by¢ dokonywane zadne poprawki do
pewnych postanowien planu (takich jak maksymalna warto$¢ nabytych akciji,
ktére dany uczestnik moze zakupié¢ w ciggu roku lub maksymalnej wartosci
proporcji akcji potwierdzonych do akcji nabytych).

Czy istnieje jakas granica dla liczby
nowych akcji, ktére mogg zostaé
wyemitowane w ramach planu MyShare
jak i kazdego innego planu gospodarki
akcjami, obejmujgcego pracownikow
firmy Brambles?

Limit, okre$lajgcy liczbe nowych akcji, ktére mogg zosta¢ wyemitowane w
ramach planu MyShare oraz jakiegokolwiek innego planu gospodarki
akcjami dla pracownikow, wynosi 5% akcji emisyjnych, zgodnie z limitem,
ustalonym Australijskg Komisje ds. Papieréw Wartosciowych i Inwestycji,
Rozporzgdzenie 03/184.

13 stycznia 2023




Co sie stanie, jezeli nastgpi zmiana w
udziatach wiekszosciowych firmy
Brambles?

Objasnienie istotnych terminéw, stosowanych w planie MyShare

W przypadku zmiany w udziatach wiekszosciowych w firmie Brambles,
Zarzad moze ustali¢, ze warunki potwierdzania mogg zosta¢ spetnione w
odniesieniu do niektdrych lub wszystkich akcji potwierdzanych.

\W jakim terminie opisywana oferta
zaczyna obowigzywac?

2 grudzien 2024

W jakim terminie oferta zostanie
zamknigta?

10 stycznia 2025

\W jaki sposéb moge ztozy¢ wniosek?

Mozesz sklada¢ podanie albo online, albo za posrednictwem swojego dziatu
wyptat lub kontaktu w Dziale Zasobdw Ludzkich.

Z kim moge sie kontaktowac dla
uzyskania bardziej szczego6towych
informaciji?

Mozna sie kontaktowa¢ z Administratorem Planu, Boardroom Pty Limited:

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze opisana tu ustuga jest oferowana
wytacznie w jezyku angielskim. Wszelkie zapytania i zgloszenia beda
musialy by¢ przygotowane w jezyku angielskim. W przypadku
wymaganej pomocy w zakresie jezykowym, nalezy zglosi¢ ten problem

do bezposredniego przetozonego lub Dziatu Kadr.




Portugués brasileiro - Resumo de Termos

Na tabela abaixo, um resumo dos termos do Plano Myshare

Pergunta Principal

Quais funcionarios estdo qualificados a
participar do Plano MyShare?

Resumo de termos importantes do Plano MyShare

Todos os funcionarios permanentes em tempo integral € meio periodo e
Diretores Executivos da Brambles estao qualificados a participar do Plano
MyShare.

Todos os participantes qualificados
recebem a mesma oferta?

Sim, exceto onde diferengas séo exigidas por lei ou praticas do pais onde
reside o participante, ou onde esta empregado.

Ha um limite do numero de agdes que 0s
participantes podem comprar?

Sim. O Conselho, a seu exclusivo critério, determina um limite anual de
AcOes Adquiridas do Plano Myshare que os participantes podem comprar,
até o maximo de A$6,000 por ano.

Qual o prego de compra para as Agdes
IAdquiridas?

O Conselho, a seu exclusivo critério, determina o prego (se houver) pelo
qual serdo oferecidas as Agdes Adquiridas e como deve ser realizado o
pagamento. A¢gdes Adquiridas devem ser novas agdes emitidas pela
Empresa ou agdes compradas no mercado.

Como um participante paga pelas A¢des
IAdquiridas?

Os participantes devem pagar por suas A¢des Adquiridas utilizando seus
préprios fundos (pds-impostos).

Como um participante se torna
qualificado para as Agoes
Complementares?

Os participantes devem cumprir duas condigdes (Condigbes de
Complementacgdo) antes que possam receber as A¢des Complementares.

e Manter as Agdes Adquiridas por dois anos (ou outro periodo
estipulado pelo Conselho) a partir da primeira data de distribuicao.

e Ainda estar empregado na Brambles ao final do periodo de dois
anos (ou outro periodo estipulado pelo Conselho).
O indice maximo de A¢des Complementares para Agbes Adquiridas
éde 1:1.

O que sao "Acgdes de Dividendo"?

Os participantes podem investir quaisquer dividendos pds-impostos relativos
as Acbes Adquiridas para adquirir mais agdes, chamadas de Agbes de
Dividendo. Ndo ha Agbes Complementares relativas a agoes de Dividendo

O Plano MyShare gera proviséo para a
distribuicao de Agdes Complementares
para os participantes que deixarem a
Brambles?

Em geral, os participantes que deixam o emprego antes de atender as
Condi¢des de Complementacéo perdem todos os direitos de recebimento de
Acdes Complementares. No entanto, as regras do Plano MyShare incluem
uma provisao para "Bons Ex-Funcionarios" (participantes que deixaram o
emprego devido a extingdo de cargo, incapacidade total ou permanente,
morte, ou outras circunstancias aprovadas pelo Conselho). Isso permite que
os Bons Ex-Funcionarios preservem o direito as A¢gdes Complementares
sobre A¢bes Adquiridas.




Pergunta Principal

Quais os termos das Agbes Adquiridas,
IAcbes de Dividendo e Agdes
Complementares?

Resumo de termos importantes do Plano MyShare

Conforme as Agdes Adquiridas e Agdes de Dividendo sao compradas pelos
participantes, utilizando seus préprios fundos, essas agdes tém todos os
mesmos direitos de qualquer agao ordinaria. Os participantes ficam
responsaveis por direcionar a maneira com que as A¢bes Adquiridas e as
Acoes de Dividendo sao votadas para receber todos os dividendos e para
participar de quaisquer reorganizacdes de capital ,a partir da data que as
Acoes Adquiridas e Agbes de Dividendo sao adquiridas pelo participante.

No entanto, os participantes sé terdo direito a voto, receberéo dividendos e
participardo de quaisquer reorganizagdes de capital relativas as A¢des
Complementares apds o cumprimento das Condigdes de Complementagao
relativas as Agcbes Complementares.

Ha alguma restricao quanto a
possibilidade de um participante negociar
as Acbes Adquiridas, Agoes de
Dividendo e A¢gbes Complementares?

Nao. No entanto, se um participante de desfizer de algumas ou todas as
Acoes Adquiridas antes do periodo de qualificagao aplicavel, ele perdera o
direito de receber as A¢des Complementares relativas as A¢gdes Adquiridas
que ele vendeu.

Os participantes também devem observar a Politica de Transag&o de Titulos
da Brambles relativa a venda de quaisquer Agdes Adquiridas, Agoes de
Dividendo ou Agdes Complementares.

Como serao mantidas as acdes obtidas
no Plano MyShare?

O Plano MyShare Plan pode operar com um Plan Trust (Plan Trust) Suas
acdes sao mantidas por um nomeado. Mas vocé é o proprietario titular
destas agdes.

Como o Plano MyShare pode ser
modificado?

Sem o consentimento dos participantes nenhuma modificagdo podera ser
feita a qualquer restricdo ou outra condicao relativa a A¢gdes Adquiridas,
Acoes de Dividendo ou Agdes Complementares, e que possa reduzir os
direitos dos participantes a essas agoes.

Nenhuma modificagdo podera ser feita a determinados termos (tais como o
valor maximo de Agdes Adquiridas que um participante pode adquirir em um
ano, ou o indice maximo de A¢des Complementares em relagdo a Agdes
Adquiridas).

Ha algum limite no niumero de novas
acdes que podem ser emitidas pelo
Plano MyShare e qualquer outro plano
de participagéo de funcionario da
Brambles?

O limite do niumero de novas ag¢des que podem ser emitidas pelo Plano
MyShare e qualquer outro plano de participagéo de funcionario € de 5% das
acoes em emissao, de acordo com a Comissao de Investimentos e Valores
da Australia - Australian Securities and Investments Commission Class
Order 03/184.




Pergunta principal

O que acontecera se houver uma
mudanca de controle da Brambles?

Resumo de termos importantes do Plano MyShare

Se houver uma mudanga de controle da Brambles, o Conselho pode
determinar que as Condi¢cdes de Complementagdo venham a ser cumpridas
em relagdo a algumas ou todas as A¢gdes Complementares.

Qual a data de abertura da oferta?

02 de dezembro de 2024

Qual a data de encerramento da oferta?

10 de janeiro de 2025

Como posso fazer minha inscrigdo?

\Vocé pode se inscrever tanto on-line quanto através da sua folha de
pagamento local ou contato dos Recursos Humanos.

Quem devo contatar para mais
informacgbes?

Contate o Administrador do Plano, Boardroom Pty Limited:

E-mail: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Lembre-se que este servigco é somente oferecido em inglés. Todas as
dividas e inscrigcdoes devem ser feitas em inglés. Consulte o seu
lsupervisor ou contato de Recursos Humanos em caso de ajuda.




Portugués europeu - Resumo de Termos

Na tabela abaixo, um resumo dos termos do Plano Myshare

Pergunta Principal Resumo de termos importantes do Plano MyShare

Quais funcionarios estdo qualificados a
participar do Plano MyShare?

Todos os funcionarios permanentes a tempo inteiro e tempo parcial e Directores
Executivos da Brambles estao qualificados para participar do Plano MyShare.

Todos os participantes qualificados
recebem a mesma oferta?

Sim, excepto onde sdo exigidas diferengas por lei ou praticas do pais onde
reside o participante, ou onde esta empregado.

Ha um limite do nimero de acg¢des que
os participantes podem comprar?

Sim. O Conselho, a seu exclusivo critério, determina um limite anual de Acgdes
Adquiridas do Plano Myshare que os participantes podem comprar, até o maximo
de A$6,000 por ano.

Qual o prego de compra para as Acgdes
IAdquiridas?

O Conselho, a seu exclusivo critério, determina o prego (se houver) pelo qual
serdo oferecidas as Ac¢des Adquiridas e como deve ser realizado o pagamento.
Accoes Adquiridas devem ser novas acgoes emitidas pela Empresa ou acgoes
compradas no mercado.

Como € que um participante paga pelas
IAcgdes Adquiridas?

Os participantes devem pagar por suas Acgdes Adquiridas utilizando os seus
préprios fundos (pdés-impostos).

Como é que um participante se torna
qualificado para as Acgdes
Complementares?

Os participantes devem cumprir duas condigdes (Condigbes de
Complementagio) antes que possam receber as Acgdes Complementares.

e Manter as Acgdes Adquiridas por dois anos (ou outro periodo estipulado
pelo Conselho), a partir da primeira data de distribuigéo.

e Ainda estar empregado na Brambles no final do periodo de dois anos (ou
outro periodo estipulado pelo Conselho).
O indice maximo de Acg¢des Complementares para Acgoes Adquiridas é
de 1:1.

O que sdo "Acgbes de Dividendo"?

Os participantes podem investir quaisquer dividendos pés-impostos relativos as
Accdes Adquiridas para adquirir mais acgdes, conhecidas como Acgdes de
Dividendo. Ndo ha Ac¢des Complementares relativas a Acgdes de Dividendo

O Plano MyShare gera provisao para a
distribuicao de Acgdes Complementares
para os participantes que deixarem a
Brambles?

Em geral, os participantes que deixam o emprego antes de cumprirem as
Condicdes de Complementagéo perdem todos os direitos de recebimento de
Accoes Complementares. No entanto, as regras do Plano MyShare incluem uma
provisdo para "Bons Ex-Funcionarios" (participantes que deixaram o emprego
devido a extingdo de cargo, incapacidade total ou permanente, morte, ou outras
circunstancias aprovadas pelo Conselho). Isso permite que os Bons Ex-
Funcionarios preservem o direito as Acgdes Complementares sobre Acgdes
Adquiridas.

Quais os termos das Acgdes Adquiridas,
IAcgdes de Dividendo e Acgdes
Complementares?

Conforme as Acgbes Adquiridas e Acgbes de Dividendo sdo compradas pelos
participantes, utilizando os seus proprios fundos, essas acg¢des tém todos os
mesmos direitos de qualquer acgao ordinaria. Os participantes ficam
responsaveis por direccionar a maneira como as Acgdes Adquiridas e as Acgbes
de Dividendo sao votadas, para receber todos os dividendos e para participar de
quaisquer reorganizagdes de capital, a partir da data que as Acg¢des Adquiridas
e Accdes de Dividendo s&o adquiridas pelo participante.

No entanto, os participantes sé terdo direito a voto, receberdo dividendos e
participardo de quaisquer reorganizagdes de capital relativas as Acgdes
Complementares, apés o cumprimento das Condigées de Complementagéo
relativas as Acgcdes Complementares.




Pergunta principal

Ha alguma restricdo quanto a
possibilidade de um participante negociar
as Acgdes Adquiridas, Acgdes de
Dividendo e Acgbes Complementares?

Resumo de termos importantes do Plano MyShare \

N&o. No entanto, se um participante de desfizer de algumas ou todas as
Accoes Adquiridas antes do periodo de qualificagao aplicavel, perdera o
direito de receber as Ac¢cdes Complementares relativas as Acgdes
Adquiridas que vendeu.

Os participantes devem também observar a Politica de Transacgao de
Titulos da Brambles relativa a venda de quaisquer Acg¢des Adquiridas,
IAccoes de Dividendo ou Acgdes Complementares.

Como serdao mantidas as acgdes obtidas
no Plano MyShare?

O Plano MyShare Plan pode operar com um Plan Trust (Plan Trust) Suas
acdes sdo mantidas por um nomeado. Mas vocé é o proprietario titular
destas agdes.

Como é que o Plano MyShare pode ser
modificado?

Sem o consentimento dos participantes, nenhuma modificagdo podera
ser feita a qualquer restricdo ou outra condigéo relativa a Acgdes
Adquiridas, Accoes de Dividendo ou Acgdes Complementares que possa
reduzir os direitos dos participantes a essas acgoes.

Nenhuma modificagdo podera ser feita a determinados termos (tais como
o valor maximo de Acgdes Adquiridas que um participante pode adquirir
durante ano ou o indice maximo de Ac¢des Complementares em relagéo
a Accoes Adquiridas), sem a aprovacgéo do accionista.

Ha algum limite no niumero de novas
accoes que podem ser emitidas pelo
Plano MyShare e qualquer outro plano
de participagao de funcionario da
Brambles?

O limite do nimero de novas acgbes que podem ser emitidas pelo Plano
MyShare e qualquer outro plano de participagéo de funcionario € de 5%
das acgdes em emissao, de acordo com a Comissao de Investimentos e
\Valores da Australia - Australian Securities and Investments Commission
Class Order 03/184.

O que acontecera se houver uma
mudanca de controlo da Brambles?

Se houver uma mudanga de controlo da Brambles, o Conselho pode
determinar que as Condi¢gdes de Complementagdo venham a ser
cumpridas em relagdo a algumas ou todas as Acgdes Complementares.

Qual a data de abertura da oferta?

02 de dezembro de 2024

Qual a data de encerramento da oferta?

10 de janeiro de 2025

Como posso fazer a minha inscrigao?

Pode inscrever-se tanto online como através da sua folha de pagamento
local ou contacto de Recursos Humanos.

Quem devo contactar para mais
informacgbes?

Contacte o Administrador do Plano, Boardroom Pty Limited:

E-mail: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Por favor, note que este servigco é apenas oferecido em inglés.
Todas as duvidas e inscricdes devem ser feitas em inglés. Consulte
0 seu supervisor ou o contacto de Recursos Humanos se precisar

de ajuda.




Faa-Samoa - Tuufaatasiga o Aiaiga - Terms
O le tuufaatasiga o aiaiga ole MyShare Plan ua i totonu ole fua — table lea e i lalo

Tuufaatasiga o aiaiga aoga ole MyShare Plan

O ai tagata faigaluega e agavaa ile auai
ai ile MyShare Plan?

O tagata faigaluega uma e full-time tumau ma part-time, o Executive Directors o
Brambles e agavaa lelei ina ia auai ai ile MyShare Plan.

Faamata e maua e i latou uma e agavaa
le ofa tutusa pau lelei?

loe , vagana eseesega e manaomia i lalo ole tulafono poo faiga masani ale
atunuu e nofo ai ua auai pe faigaluega ai foi.

E i ai se limiti e faagata ai ia siea e mafai
ona faatau e i latou ua auai ai?

loe. O le filifiliga lava ale komiti e tuu i ai pe fai se limiti faaletausaga mo le tau
faaletausaga o Acquired Shares ia e faatau e i latou e auai ai i lalo ole MyShare
Plan e o’o atu ile maualuga e gata ai ole A$6,000 ile tausaga.

Ole a le tau e faatau mai ai ia Acquired
Shares?

Ole a i ai lava le faitalia ile Komiti e filifili ai se tau (pe afai e fai) o lena la ole a
ofaina atu mo Acquired Shares ma pe faapefea foi ona totogi mai peimeni. O
Acquired Shares o siea fou na faia ele Kamupani poo siea na faatau mai ile
maketi.

E faapefea ona totogi e le tagata ua auai
ia Acquired Shares?

E tatau lava ona totogi e i latou ua auai ai a latou Acquired Shares e faaaoga i ai
a latou lava tupe (lafoga totogi muamua).

E faapefea ona maua le avanoa ele
tagata ua auai e maua ai ni ana Matched
Shares?

E tatau lava ona totogi e i latou ua auai ai ona faamalieina ia aiaiga e lua
(Matching Conditions) a o lei mafai ona latou mauaina ia Matched Shares.

e lataofi ana Acquired Shares mo tausaga e lua (poo nisi taimi e faatonu
mai ele Komiti) mai le aso muamua na tuuina mai ai nei siea.

e O loo faigaluega pea ia Brambles e 0’0 atu ile faaiuga ole lua tausaga
(poo nisi taimi e faatonu mai ele Komiti ).
Ole maualuga lava ole vaega e fua i ai, 0 Matched Shares ile Acquired
Shares ole 1:1.

O a ia siea vaevaeina - “Dividend
Shares”?

E mafai e i latou ua auai ai ona faaputu ni vaevaega o lafoga totogi muamua e
faatatau mo Acquired Shares ina ia maua ai nisi siea faaopopo, iia e faaigoaina o
Dividend Shares. E leai la ni Matched Shares e maua faatatau mai ona o
Dividend Shares.

E i ai se fuafuaga ale MyShare Plan
make provision mo se vaega Matched
Shares mo i latou sa auai ai a ua o ese
ma Brambles?

Ole mea masani lava, o i lataou sa auai ai ae ua le toe faigaluega ae lei
faamalieina aiaiga — Matching Conditions, e lusi ma le maua ni a latou tupe mai
Siea Faafetauia’i - Matched Shares. Ae peitai, i tulafono ale MyShare Plan, o loo
aofia ai fuafuaga mo i latou e o ese lelei - “Good Leavers” (i latou ua uma ona ua
leva ma ua faamutaina - redundancy, poo ua matua le mafai ona toe faigaluega
ona o ni ma’i, poo ua maliu poo nisi lava faapogai e faamaonia ele Komiti E maua
ai la e i latou e o ese lelei ina ia maua ai pea ia Matched Shares i a latou
Acquired Shares oi ai.

O a aiaiga ole Acquired Shares,
Dividend Shares ma Matched Shares?

A o faatauina mai la ia Acquired Shares ma Dividend Shares e i latou o loo auai
ai e faaaoga ai a latou lava tupe, e tutusa uma lava le taui e maua mai ai e pei o
isi foi siea taatele. E pule lava la i latou ua auai ai i auala e palota ai i a latou
Acquired Shares ma Dividend Shares, ia maua uma ai a latou vaevaega ma ia
auai ai e faailoa ai lo latou vaai i meatotino mai le aso na maua ai Acquired
Shares ma Dividend Shares e pei ona manaomia e i latou ua auai ai.

Ae peitai, o i latou ua auai ai e faato’a mafai lava ona palota, maua vaevaega -
dividends ma auai ile faailoaina o ni meatotino e faatatau i Matched Shares pe a

uma ia Matching Conditions e fuafua ile faamalieina o tulaga o Matched Shares.




Key question Summary of relevant terms of the MyShare Plan

E i ai ni mea e faasa ai le tomai o ilatou |Leai. Peitai, afai e faatau atu uma e se tasi, poo nisi o ana Acquired Shares ae lei
ua auai ai e feagai ma fai aiia Acquired [0’0 ile faaiuga ole taimi talafeagai ai, ole le maua le aiatatau e maua ai ia

Shares, Dividend Shares ma Matched Matched Shares e faatatau i Acquired Shares ia ua latou faatauina atu.

Shares? E tatau foi ia i latou uma ua auai ai ona usitai i tulafo a Brambles - Brambles
Securities Trading Policy e faatatau ile faatauga o soo se Acquired Shares,
Dividend Shares poo Matched Shares.

E faapefea ona taulimaina ia siea e maua |E mafai ona fai le MyShare Plan faatasi ai ma le Fuafuaga Talitonuina (Plan
mai i lalo ole MyShare Plan? Trust) O ou siea (shares) o le a taofia e se tasi ua filifilia (nominee). Ae, o oe lava
e mauaina ma e ona nei siea (shares).

E faapefea ona toe mafai ona sui le A aunoa ma le maliega o i latou ua auai ai, e leai se suiga e mafai ona faia i se
Myshare Plan be amended? tasi o tulaga ua faasaina poo nisi aiaiga e faatatau i Acquired Shares, Dividend
Shares poo Matched Shares ia e faaititia aiatatau o i latou ua auai ai i ia siea. E
leai foi ni suiga e mafai ona fai i nisi o aiaiga faapitoa, (pei ole tau pito maualuga
o Acquired Shares lea e ono maua e le tagata ua auai ai i soo se tausaga poo le
vaega pito i maualuga o vaevaega o Matched Shares i Acquired Shares) e
aunoa ma se maliega ua faamaonia e i latou e i ai siea - shareholder.

E i ai se limiti ile numera o ni siea foue  |Ole limiti ile numera o siea fou e mafai ona tuuina atu i lalo ole MyShare Plan ma
mafai ona tuuina atu i lalo ole MyShare |seisi lava share plan mo tagata faigaluega e 5% o le siea lea ua fai e tusa ai ma
Plan ma nisi siea a tagata faigaluega a le tulafono ole - Australian Securities and Investments Commission Class Order
Brambles e i ai ile share plan? 03/184.

Ole a le mea e tupu pe a sui le pulega Afai e i ai se suiga ole pulega a Brambles, e mafai ele Komiti filifili pe afai o aiaiga
a Brambles? e faafetauia’i - Matching Conditions ua faamalieina lelei e tusa ai siea faafetauia’i
— Matched Shares uma poo ni nai siea foi.

Ole a le aso e avanoa ma tatala lenei 2 Tesema 2024
ofa?
Ole a le aso e tapunia ai lenei ofa? 10 lanuari 2025

E mafai faapefea ona faila’u talosaga? [|E mafai ona e talosaga mai i luga o le laina (online) poo le auala mai i lau faitotogi
i lau galuega poo au Fesootaiga Fesoasoani mai i Tagata.

O ai ou te faafesootaiina mo nisi Faafesootai le Pule o Fesootaiga — le Plan Administrator, Boardroom Pty Limited:
faamatalaga?
Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Manatua mai faamolemole o lenei auaunaga e na ole faa-Peretania lava e
ofoina atu ai. O fesili ma talosaga uma e tatau ona faia ile faa-Peretania.
Faamolemole vai lou supavaisa poo le tagata ole Human Resources pe afai
ete manaomia se fesoasoani.




Espaiiol Ibérico - Resumen de términos

A continuacion se da un resumen de los términos del plan MyShare

Pregunta

¢, Cuales son los empleados que pueden
participar en el plan MyShare?

Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare

Todos los empleados fijos a tiempo completo y parcial, asi como los
Directores Ejecutivos de Brambles podran participar del plan MyShare.

¢, Recibiran todos los participantes
habilitados la misma oferta?

Si, excepto en el caso de que se exijan diferencias en conformidad con las
leyes o practicas del pais en que el participante resida o esté empleado.

¢, Existe un limite con respecto a la
cantidad de acciones que los
participantes pueden comprar?

Si. La Junta Directiva podra establecer un limite anual para el valor anual de
las Acciones Adquiridas que los participantes podran comprar dentro del
plan MyShare hasta un maximo de 6.000A$ por afio.

;,Cual es el precio de compra de las
IAcciones Adquiridas?

La Junta Directiva podra determinar el precio (si corresponde) al que las
Acciones Adquiridas seran ofrecidas y como se efectuara el pago. Las
Acciones Adquiridas podran ser acciones nuevas emitidas por la empresa o
compradas en el mercado.

¢, Como paga un participante por las
IAcciones Adquiridas?

Los participantes deberan pagar por sus Acciones Adquiridas utilizando sus
propios salarios (tras la aplicacion de impuestos).

¢, Como adquiere un participante derecho
a las Acciones de Contrapartida?

Los participantes deben cumplir dos condiciones (Condiciones de
Contrapartida) antes de que puedan recibir Acciones de Contrapartida.

e Conservar las Acciones Adquiridas por dos afios (u otro periodo
indicado por la Junta Directiva) a partir de la primera fecha de
asignacion.

e  Continuar siendo empleado de Brambles al final del periodo de dos
afios (u otro periodo indicado por la Junta Directiva).

La proporcion maxima entre Acciones de Contrapartida y Acciones
Adquiridas sera 1:1.

;,Qué son las “Acciones
Extraordinarias”?

Los participantes podran invertir cualquier dividendo obtenido tras la
aplicacion de impuestos con respecto a Acciones Adquiridas para comprar
acciones adicionales, llamadas Acciones Extraordinarias. No existen
Acciones de Contrapartida con respecto a Acciones Extraordinarias.

¢ Existe alguna previsién en el plan
MyShare para la asignacion de Acciones
de Contrapartida a participantes que
dejen de trabajar en Brambles?

En lineas generales, los participantes que dejen de trabajar en Brambles
antes de cumplir las Condiciones de Contrapartida perderan el derecho a
recibir ninguna Accién de Contrapartida. Sin embargo, el reglamento del
plan MyShare incluye una prevision para personas que abandonan la
empresa en buenos términos (participantes que dejen la empresa por
reduccion de personal, incapacidad total y permanente, muerte u otras
circunstancias aprobadas por la Junta Directiva). La prevision establece que
dichos empleados conservaran el derecho a recibir Acciones de
Contrapartida con respecto a Acciones Adquiridas existentes.




Pregunta

;,Cuales son los términos y condiciones
de las Acciones Adquiridas, Acciones
Extraordinarias y Acciones de
Contrapartida?

Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare

En vista de que las Acciones Adquiridas y Extraordinarias son compradas
por los participantes utilizando su propio dinero, dichas acciones tienen los
mismos derechos que otras Acciones Ordinarias. Los participantes tendran
derecho a determinar la manera en que sus Acciones Adquiridas y
Extraordinarias seran votadas, a recibir todos los dividendos y a participar
len cualquier reorganizacion de capital desde la fecha en que dichas
Acciones Adquiridas y Extraordinarias sean compradas por el participante.

Sin embargo, los participantes tendran derecho a votar, a recibir dividendos
y a participar en cualquier reorganizacion de capital con respecto a las
Acciones de Contrapartida después de que las Condiciones de
Contrapartida correspondientes hayan sido cumplidas.

¢, Existe alguna restriccion sobre la
capacidad del participante de efectuar
transacciones con sus Acciones
)Adquiridas, Extraordinarias y de
Contrapartida?

No. No obstante, si un participante se deshace de la totalidad o parte de sus
Acciones Adquiridas antes de la finalizacion del periodo necesario para
obtener derechos, perdera su derecho a recibir Acciones de Contrapartida
con respecto a las Acciones Adquiridas que hayan vendido.

Los participantes también deberan observar las Politicas de transacciones
en valores de Brambles con respecto a la venta de cualquier Accidn
Adquirida, Extraordinaria o de Contrapartida.

;, Como se mantendran las acciones
obtenidas dentro del plan MyShare?

El plan MyShare podra funcionar a través de un Fideicomiso del Plan (Plan
Trust). Sus acciones estaran en poder de un apoderado, pero usted sera el
titular real de las mismas.

¢, Como puede modificarse el plan My
Share?

Sin el consentimiento de los participantes, no se podra efectuar ninguna
modificacion a ninguna restriccion u otra condicion relacionada a las
Acciones Adquiridas, Extraordinarias o de Contrapartida que pudiera reducir
los derechos de los participantes con respecto a dichas acciones.

No se podran realizar modificaciones a ciertos términos (tales como el valor
maximo de las Acciones Adquiridas que un participante podra adquirir en
cualquier afio o la proporciéon maxima de Acciones de Contrapartida con
respecto a Acciones Adquiridas) sin el consentimiento de los accionistas.

¢, Existe algun limite a la cantidad de
nuevas acciones que pueden ser
emitidas dentro del plan MyShare y
cualquier otro plan de participacion para
empleados de Brambles?

El limite a la cantidad de nuevas acciones que pueden ser emitidas dentro
del plan MyShare y cualquier otro plan de participaciéon para empleados sera
un 5% de las acciones emitidas en conformidad con Ordenanza 03/184 de la
Comisidn Australiana de Valores e Inversiones.




Pregunta

s, Qué sucede en caso de cambio en el
control de Brambles?

Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare

En caso de cambio en el control de Brambles, la Junta Directiva podra
determinar que las Condiciones de Contrapartida se han cumplido con
respecto a la totalidad o parte de las Acciones de Contrapartida.

s, Cual es la fecha de lanzamiento de la
oferta?

02 de diciembre 2024

;,Cual es la fecha de cierre de la oferta?

el 10 de enero de 2025

¢, Como puedo realizar mi solicitud?

Puedes realizar la solicitud online o a través de tu contacto local de nédmina
o de Recursos Humanos.

s, Donde puedo dirigirme para obtener
mas informacion?

Escriba al Administrador del plan, Boardroom Pty Limited:

Correo electronico: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Tenga presente que este servicio esta disponible inicamente en inglés.
Todas las consultas y solicitudes deberan hacerse en inglés. Por favor,
pongase en contacto con su supervisor o contacto en el departamento
de Recursos Humanos si necesita ayuda.




Espaiiol Latinoamericano - Resumen de términos

A continuacion se da un resumen de los términos del plan MyShare

Pregunta

¢, Cuales son los empleados que pueden
participar en el plan MyShare?

Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare

Todos los empleados fijos de tiempo completo y parcial, asi como los
directores ejecutivos de Brambles podran participar del plan MyShare.

¢, Recibiran todos los participantes
habilitados la misma oferta?

Si, excepto en el caso de que se exijan diferencias en conformidad con las
leyes o practicas del pais en que el participante resida o esté empleado.

¢, Existe un limite con respecto a la
cantidad de acciones que los
participantes pueden comprar?

Si. El directorio podra establecer un limite anual para el valor anual de las
acciones adquiridas que los participantes podran comprar dentro del plan
MyShare hasta un maximo de A$6.000 por afio.

s, Cual es el precio de compra de las
acciones adquiridas?

El directorio podra determinar el precio (si corresponde) al que las acciones
adquiridas seran ofrecidas y como se efectuara el pago. Las acciones
ladquiridas podran ser acciones nuevas emitidas por la empresa o
compradas en el mercado.

¢, Como paga un participante por las
acciones adquiridas?

Los participantes deberan pagar por sus acciones adquiridas utilizando sus
propios salarios (luego de la aplicacion de impuestos).

s, Como adquiere un participante derecho
a las acciones equivalentes?

Los participantes deben cumplir dos condiciones (condiciones de
lequivalencia) antes de que puedan recibir acciones equivalentes.

e Retener las acciones adquiridas por dos afios (u otro periodo

e  Continuar siendo empleado de Brambles al final del periodo de dos
afos (u otro periodo indicado por el directorio).
La proporcion maxima entre acciones equivalentes y acciones
adquiridas sera 1:1.

indicado por el directorio) a partir de la primera fecha de asignacion.

;, Qué son las “acciones de dividendo”?

Los participantes podran invertir cualquier dividendo obtenido luego de la
aplicacion de impuestos con respecto a acciones adquiridas para comprar
acciones adicionales, llamadas acciones de dividendo. No existen acciones
lequivalentes con respecto a acciones de dividendo.

¢ Existe alguna previsién en el plan
MyShare para la asignacion de acciones
equivalentes a participantes que dejen
de trabajar en Brambles?

En lineas generales, los participantes que dejen de trabajar en Brambles
antes de cumplir las condiciones de equivalencia perderan el derecho a
recibir ninguna accion equivalente. Sin embargo, el reglamento del plan
MyShare incluye una prevision para personas que abandonan la empresa
en buenos términos (participantes que dejen la empresa por reduccion de
personal, incapacidad total y permanente, muerte u otras circunstancias
aprobadas por el directorio). La prevision establece que dichos empleados
retendran el derecho a recibir acciones equivalentes con respecto a
acciones adquiridas existentes.




Pregunta

s, Cuales son los términos y condiciones
de las acciones adquiridas, acciones de
dividendo y acciones equivalentes?

Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare

En vista de que las acciones adquiridas y de dividendo son compradas por
los participantes utilizando su propio dinero, dichas acciones tienen los
mismos derechos que otras acciones ordinarias. Los participantes tendran
derecho a determinar la manera en que sus acciones adquiridas y de
dividendo seran votadas, a recibir todos los dividendos y a participar en
cualquier reorganizacion de capital desde la fecha en que dichas acciones
adquiridas y de dividendo sean compradas por el participante.

Sin embargo, los participantes tendran derecho a votar, a recibir dividendos
y a participar en cualquier reorganizacion de capital con respecto a las
acciones equivalentes luego de que las condiciones de equivalencia
correspondientes hayan sido cumplidas.

¢ Existe alguna restriccion sobre la
capacidad del participante de efectuar
transacciones con sus acciones
adquiridas, de dividendo y equivalentes?

No. No obstante, si un participante se deshace de la totalidad o parte de sus
acciones adquiridas antes de la finalizacion del periodo necesario para
obtener derechos, perdera su derecho a recibir acciones equivalentes con
respecto a las acciones adquiridas que hayan vendido.

Los participantes también deberan observar las Politicas de transacciones
en valores de Brambles con respecto a la venta de cualquier accion
adquirida, de dividendo o equivalente.

;, Como se mantendran las acciones
obtenidas dentro del plan MyShare?

El Plan MyShare podra funcionar a través de un Fideicomiso del Plan
(Fideicomiso del Plan). Sus acciones estaran en poder de un apoderado,
pero usted sera el titular real de las mismas.

¢, Como puede modificarse el plan My
Share?

Sin el consentimiento de los participantes, no se podra efectuar ninguna
modificacion a ninguna restriccion u otra condicion relacionada a las
acciones adquiridas, de dividendo o equivalentes que pudiera reducir los
derechos de los participantes con respecto a dichas acciones.

No se podran realizar modificaciones a ciertos términos (tales como el valor
maximo de las acciones adquiridas que un participante podra adquirir en
cualquier afio o la proporciéon maxima de acciones equivalentes con
respecto a acciones adquiridas) sin el consentimiento de los accionistas.

¢, Existe algun limite a la cantidad de
nuevas acciones que pueden ser
emitidas dentro del plan MyShare y
cualquier otro plan de participacion para
empleados de Brambles?

El limite a la cantidad de nuevas acciones que pueden ser emitidas dentro
del plan MyShare y cualquier otro plan de participaciéon para empleados sera
un 5% de las acciones emitidas en conformidad con Ordenanza 03/184 de la
Comisidn Australiana de Valores e Inversiones.




Pregunta

¢, Que sucede en caso de cambio en el
control de Brambles?

Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare

En caso de cambio en el control de Brambles, el Directorio podra determinar
que las condiciones de equivalencia se han cumplido con respecto a la
totalidad o parte de las acciones equivalentes.

;,Cual es la fecha de lanzamiento de la
oferta?

02 de diciembre 2024

¢, Cual es la fecha de cierre de la oferta?

10 de enero de 2025

¢, Como puedo realizar mi solicitud?

Puede inscribirse a través de Internet o mediante su ndmina local o contacto
en Recursos Humanos

¢, Doénde puedo dirigirme para obtener
mas informacion?

Escriba al Administrador del Plan, Boardroom Pty Limited:

Correo electrénico: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Tenga presente que este servicio esta disponible inicamente en inglés.
Todas las consultas y solicitudes deberan hacerse en inglés. Sirvase
ponerse en contacto con su supervisor o contacto en el departamento
de Recursos Humanos si necesita ayuda.




Svenska - Summering av villkor

| tabellen nedan hittar ni en summering av villkoren i aktiesparplanen MyShare

Summering av relevanta villkor i aktiesparplanen MyShare

Vilka anstéllda ar behdriga att delta i
aktiesparplanen MyShare?

Alla heltids- och deltidsanstéllda med fast anstalining och hogre chefer pa
Brambles ar behoriga att delta i aktiesparplanen MyShare.

Far alla behodriga deltagare samma
erbjudande?

Ja, férutom dar skillnader kravs enligt lagstiftningen eller praxis i det land dar
deltagaren ar bosatt eller anstalld.

Finns det en gréns for hur manga aktier
som deltagarna kan képa?

Ja. Styrelsen kommer att ha handlingsfrihet att faststélla en arlig grans for
det arliga varde av férvarvade aktier som deltagare far kbpa under
aktiesparplanen MyShare och som kan uppga till maximalt 6 000 AUD per
ar.

\Vilket &r anskaffningspriset for de
forvarvade aktierna?

Styrelsen kommer att ha handlingsfrihet att bestamma de férvarvade
aktiernas utbudspris (om det finns nagot sadant) och hur betalningen ska
gOras. Forvarvade aktier kan vara nya aktier som emitterats av foéretaget
eller aktier som kdpts pa marknaden.

Hur betalar en deltagare for de
forvarvade aktierna?

Deltagarna maste betala for sina forvarvade aktier med egna pengar (efter
skatt).

Hur far en deltagare ratt till
matchningsaktierna?

Deltagarna maste uppfylla tva villkor (matchningsvillkor) innan de har rétt till
matchningsaktier.

e Behalla de forvarvade aktierna under en tvaarsperiod (eller annan
likvardig period faststalld av styrelsen) fran och med det forsta
tilldelningsdatumet.

e Fortfarande vara anstalld hos Brambles i slutet av tvaarsperioden
(eller annan likvardig period faststélld av styrelsen).

Det delas ut maximalt 1 matchningsaktie per kopt férvarvad aktie.

Vad ar "utdelningsaktier”?

Deltagare kan investera eventuella utdelningar efter skatt pa forvarvade
aktier for att kopa fler aktier, sa kallade utdelningsaktier. Det delas inte ut
nagra matchningsaktier i samband med utdelningsaktier.

Sorjer aktiesparplanen MyShare for
tilldelning av matchningsaktier till
deltagare som lamnar Brambles?

| allmanhet kommer deltagare som upphdr att vara anstallda innan
matchningsvillkoren uppfyllts att férlora alla rattigheter till att fa
matchningsaktier. Reglerna for aktiesparplanen MyShare omfattar emellertid
en bestammelse till forman for “Good Leavers” (det ar deltagare som upphdr
att vara anstallda till f6ljd av fristallning, totalt och permanent handikapp,
dddsfall eller andra omsténdigheter som godkants av styrelsen).
Bestdmmelsen faststaller att Good Leavers far behalla ratten till
matchningsaktier pa existerande férvarvade aktier.

Vilka villkor ar forknippade med
forvarvade aktier, utdelningsaktier och
matchningsaktier?

Eftersom forvarvade aktier och utdelningsaktier kdps av deltagare med hjalp
av deras egna pengar, har alla sddana aktier samma rattigheter som 6vriga
vanliga aktier. Deltagare har ratt att bestdmma hur deras férvarvade aktier
och utdelningsaktier ska upprattas, for att fa alla utdelningar och for att delta
i omorganiseringar av kapital fran det datum som de férvarvade aktierna
och utdelningsaktierna kops av deltagaren.

Deltagarna far emellertid endast ratt att résta, ta emot utdelningar och delta
i omorganiseringar av kapital avseende matchningsaktier efter att

matchningsvillkoren med hansyn till matchningsaktierna har uppfylits.




Finns det nagra restriktioner nar det
galler deltagarens ratt att handla med
forvarvade aktier, utdelningsaktier och
matchningsaktier?

Summering av relevanta villkor i aktiesparplanen MyShare

Nej. Om en deltagare emellertid saljer alla eller nagra av sina férvarvade
aktier innan den tillampliga kvalificeringsperioden 16pt ut, kommer han/hon
att forlora ratten till matchningsaktier i forhallande till de férvarvade aktier
som han/hon salt.

Deltagare maste ocksa respektera Brambles affarspolitik avseende
vardepapper vid férsaljning av férvarvade aktier, utdelningsaktier eller
matchningsaktier.

Hur kommer de aktier som forvarvats
under aktiesparplanen MyShare att
forvaltas?

Aktiesparplanen MyShare kan drivas tillsammans med en aktiesparfond for
anstallda (fondsparplan). Dina aktier innehas av en forvaltarregistrerad
aktiedgare, men det ar du som ar agare med avkastningsratt till dessa aktier.

Gar det att gora andringar i
aktiesparplanen MyShare?

Utan deltagarnas tillatelse, gar det inte att andra nagon restriktion eller annat
villkor med hansyn till forvarvade aktier, utdelningsaktier eller
matchningsaktier som skulle reducera deltagarnas rattigheter till dessa
aktier.

Inga andringar far géras i vissa villkor (sa som det maximala antalet
forvarvade aktier som en deltagare kan kdpa under ett ar eller den maximalt
faststallda proportionen mellan matchningsaktier och férvarvade aktier) utan
aktiedgarens godkannande.

Finns det nagon gréns for antalet nya
aktier som kan emitteras under
aktiesparplanen MyShare och andra
aktiesparplaner for anstallda hos
Brambles?

Gransen fér antalet nya aktier som kan emitteras under aktiesparplanen
MyShare och andra aktiesparplaner ar 5% av de aktier som ar under
utgivning i enlighet med Australian Securities and Investments Commission
(australiska kommissionen for vardepapper och investeringar), orderklass
03/184.

\Vad hander om Brambles kontrollgrupp
forandras?

Om Brambles kontrollgrupp byts ut, kan styrelsen avgéra om
matchningsvillkoren ar uppfyllda vad galler visa eller alla matchningsaktier.

Nar 6ppnas aktieerbjudandet?

2 December 2024

Nar stangs aktieerbjudandet?

10 Januari 2025

Hur kan jag ansoka?

Du kan antingen ansoka online eller via din lokala I6nepersonal eller
representant inom manskliga resurser.

'Vem kan jag kontakta for mer
information?

Kontakta aktiesparplanens forvaltare, Boardroom Pty Limited:

E-post: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Observera att denna service endast erbjuds pa engelska. Alla fragor
och ansokningar maste goras pa engelska. Tala med din chef eller

kontaktperson pa méanskliga resurser om du behdéver hjilp.
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