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English - Summary of Terms 
A summary of the terms of the MyShare Plan is in the table below 

Key question Summary of relevant terms of the MyShare Plan 

Which employees are eligible to 
participate in the MyShare Plan? 

All permanent full-time and part-time employees and Executive Directors 
of Brambles are eligible to participate in the MyShare Plan. 

Will all eligible participants receive the 
same offer? 

Yes, except where differences are required under the laws or practices of 
the country in which a participant resides or is employed. 

Is there a limit on the number of shares 
that 
participants may purchase? 

Yes. The Board will have discretion to set an annual limit on the annual 
value of Acquired Shares that participants may purchase under the 
MyShare Plan up to a maximum of A$6,000 per annum. 

What is the purchase price for the 
Acquired Shares? 

The Board will have discretion to determine the price (if any) at which the 
Acquired Shares will be offered and how payment may be made. 
Acquired Shares may be new shares issued by the Company or shares 
purchased on-market.  

How does a participant pay for the 
Acquired Shares? 

Participants must pay for their Acquired Shares using their own funds 
(post-tax). 

How does a participant become entitled 
to the Matched Shares? 

Participants must meet two conditions (Matching Conditions) before they 
can receive Matched Shares. 

 Hold the Acquired Shares for a two year period (or such other
period specified by the Board) from the first allocation date.

 Still be employed by Brambles at the end of the two-year period
(or such other period specified by the Board).
The maximum ratio of Matched Shares to Acquired Shares is 1:1.

What are “Dividend Shares”? Participants may invest any post-tax dividends in respect of Acquired 
Shares to acquire additional shares, called Dividend Shares. There are 
no Matched Shares in relation to Dividend Shares. 

Does the MyShare Plan make provision 
for the allocation of Matched Shares to 
participants who leave Brambles? 

Generally, participants who cease to be employed prior to satisfying the 
Matching Conditions will lose all entitlements to receive Matched Shares. 
The MyShare Plan rules, however, include a provision for “Good Leavers” 
(being participants who cease employment due to redundancy, total and 
permanent disablement or death or in other circumstances approved by 
the Board). It provides that Good Leavers may retain entitlements to 
Matched Shares on existing Acquired Shares. 

What are the terms of the Acquired 
Shares, Dividend Shares and Matched 
Shares? 

As Acquired Shares and Dividend Shares are purchased by participants 
using their own funds, those shares have all the same entitlements as 
other ordinary shares. Participants will be entitled to direct the manner in 
which their Acquired Shares and Dividend Shares are voted, to receive 
all dividends and to participate in any capital reorganisations from the 
date the Acquired Shares and Dividend Shares are acquired by 
the participant. 

However, participants will only become entitled to vote, receive dividends 
and participate in any capital reorganisations in relation to Matched 
Shares after the Matching Conditions in respect of the Matched Shares 
have been satisfied.  



Key question Summary of relevant terms of the MyShare Plan 

Are there any restrictions on a 
participant’s ability to deal with the 
Acquired Shares, Dividend Shares and 
Matched Shares? 

No. However, if a participant disposes of all or any of their Acquired 
Shares before the end of the applicable qualification period, they will lose 
the right to receive Matched Shares in relation to the Acquired Shares 
they have sold.  
Participants must also observe the Brambles Securities Trading Policy in 
relation to the sale of any Acquired Shares, Dividend Shares or 
Matched Shares. 

How will shares obtained under the 
MyShare Plan be held? 

The MyShare Plan may operate with a Plan Trust (Plan Trust) Your 
shares are held by a nominee. But, you are the beneficial owner of these 
shares.  

How can the MyShare Plan be 
amended? 

Without the consent of the participants, no amendment may be made to 
any restriction or other condition relating to Acquired Shares, Dividend 
Shares or Matched Shares which would reduce the rights of the 
participants to those shares. 
No amendments can be made to certain terms (such as the maximum 
value of Acquired Shares that a participant may acquire in any year or the 
maximum ratio of Matched Shares to Acquired Shares) without 
shareholder approval. 

Is there any limit on the number of new 
shares that may be issued under the 
MyShare Plan and any other Brambles 
employee share plan? 

The limit on the number of new shares that may be issued under the 
MyShare Plan and any other employee share plan is 5% of the shares on 
issue in accordance with the Australian Securities and Investments 
Commission Class Order 03/184. 

What happens if there is a change of 
control of Brambles? 

If there is a change of control of Brambles, the Board may determine that 
the Matching Conditions are satisfied in respect of some or all Matched 
Shares. 

What date does the offer open? 2 December 2024 

What date does the offer close? 10 January 2025 

How can I make my application?  You can apply either online or through your local payroll or Human 
Resources contact.  

Who do I contact for more information? Contact the Plan Administrator, Boardroom Pty Limited: 

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Please note that this service is only offered in English. All queries 
and applications will need to be made in English. Please see your 
supervisor or Human Resources contact if you require assistance. 

Zifu Mo
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简体中文 - 条款摘要 
下列总结了 MyShare 计划的条款 

关键问题 MyShare 计划相关条款摘要 

哪些员工有资格参加 MyShare 计划？ Brambles 的所有长期全职，半职员工及执行董事有资格参加 MyShare 计
划？ 

所有符合资格的参加者是否都将获得相同

的邀购方案？ 
是，除非参加者居住地或受雇地之国家/地区的法律或惯例要求有差异。 

对参加者能够购买的股份数量是否有限制

？ 
有。董事会将有权就参加者每年按 MyShare 计划购买的自购股份额度设定
年度限制，最高为每年 6,000 澳元。 

自购股份的购买价格是多少？ 董事会将有权决定按怎样的价格（如有）提供自购股份以及如何付款。自

购股份可以是公司发行的新股份，或者是市场上购买的股份。 

参加者如何付款购买自购股份？ 参加者必须用他们自己的资金（税后），支付购买自购股份。 

参加者如何才能有权获取配送股份？ 参加者必须满足两项条件（配送条件），然后才能获得配送股份。 

 在首次分配日期后两年期内（或董事会指定的其它此类时期内）持

有自购股份。

 在该两年期（或董事会指定的其它此类时期）结束时，仍受雇于

Brambles。
配送股份与自购股份的最大比例是 1:1。

什么是“股息股份”？ 参加者可将因自购股份而获的任何税后股息投资于购买额外的股份，这些

股份称为“股息股份”。股息股份不对应任何配送股份。 

MyShare 计划是否就 Brambles 离职参加
者的配送股份分配事宜做出规定？ 

一般说来，参加者在满足配送条件之前中止受雇，将失去获取配送股份的

所有权利。但是，MyShare 计划规则针对“好离职者（Good Leavers）”（
因裁员、工作能力完全和长期丧失、死亡或董事会批准的其它情形而终止

雇用的参加者）设有一条规定。根据规定，“好离职者”可保留现有自购股份
所对应之配送股份的权利。 

自购股份、股息股份和配送股份有哪些条

款？ 
由于自购股份和股息股份均由参加者用自己的资金购买，因此这些股份拥

有与其它普通股一样的权利。参加者从购得自购股份和股息股份之日起，

将有权指定自购股份和股息股份的投票方式，获取所有股息，以及参加任

何资本重组。 

但是参加者仅在满足配送股份的配送条件后，才有权进行与配送股份相关

的投票，获取股息及参与任何资本重组。



关键问题 MyShare 计划相关条款摘要 

对参加者处理自购股份、股息股份和配送

股份的能力是否设有任何限制？ 
没有。但是，如果参加者在适用的资格期结束之前，处置全部或任何自购

股份，他们将无权获得与他们所售之自购股份相关的配送股份。 
参加者还必须遵守与卖出自购股份、股息股份或配送股份相关的 Brambles 
证券交易政策。 

如何持有按 MyShare 计划获得的股份？ MyShare 计划可能通过一个计划信托（简称计划信托）运作。您的股份将

由一位代理人持有。但是，您是这些股份的权益持有者。 

如何修改 MyShare 计划？ 若无参加者的同意，不得对与自购股份、股息股份或配送股份相关的任何

限制或其它条件，做任何会减少参加者股份权利的修改。 
若无股东批准，不得对某些条款（如参加者可在任一年度内购买的自购股

份最高额度，或者配送股份与自购股份的最大比率）做修改。 

是否对按 MyShare 计划和任何其它 
Brambles 员工参股计划发行之新股的数
量设有限制？ 

按照澳大利亚证券和投资委员会第 03/184 号集体法令，按 MyShare 计划
和任何其它 Brambles 员工参股计划发行之新股的数量仅限于正在发行股
份的 5%。 

如果 Brambles 的控股权发生变化，会发
生什么？ 

如果 Brambles 的控股权发生变化，董事会可决定部分或全部配送股份的
配送条件是否已得到满足。 

邀购于何日开始？ 
2024 年 12 月 2 日。 

邀购于何日结束？ 2025 年 1 月 10 日。 

我如何提交申请？ 您可在线申请，或通过您当地的发薪或人力资源联系人申请。 

如要获取更多信息，我可以联系谁？ 联系计划管理员，Boardroom Pty Limited： 

电子邮件：Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

请注意，本服务仅以英文提供。所有询问和申请都必须采用英文。如果您

需要协助，请约见您的主管或人力资源部联系人。 



Français (France) - Résumé des termes du Programme 
Le tableau ci-dessous présente un résumé des termes du Programme MyShare 

Question clef Extrait correspondant des termes du Programme MyShare 

Quels sont les salariés éligibles pour 
participer au Programme MyShare ? 

Tous les salariés en CDI à temps plein ou temps partiel et les cadres de Brambles 
sont éligibles pour participer au Programme MyShare. 

Tous les participants éligibles se verront-ils 
proposer les mêmes offres ? 

Oui, sauf si les lois ou les pratiques du pays où le participant réside ou travaille 
entraînent des différences. 

Le nombre d’actions que les participants 
peuvent acheter est-il limité ? 

Oui. La Direction s’autorise à fixer une limite à la valeur annuelle des Actions 
Acquises que les participants achèteront grâce au Programme MyShare à un 
maximum de 6000 Aus$ par an.  

Quel est le prix d’achat des Actions 
Acquises ? 

La Direction s’autorise à fixer le prix (le cas échéant) auquel les Actions Acquises 
seront mises sur le marché et à déterminer la manière dont le paiement doit se 
faire. Les Actions Acquises peuvent être de nouvelles actions émises par 
l’Entreprise ou des actions déjà existantes sur le marché.  

De quelle manière un participant doit-il régler 
ses actions? 

Les participants doivent régler les Actions Acquises en utilisant leurs propres fonds 
(après impôt). 

Comment un participant obtient-il le droit 
d’avoir accès à des Actions 
Correspondantes? 

Les participants doivent respecter deux conditions (les Conditions de 
Correspondance) s’ils veulent obtenir des Actions Correspondantes. 

 Conserver les Actions Acquises pendant une période de  deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction) à partir de la date du premier
achat

 Être encore salarié de Brambles à la fin de la période de deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction). Le ratio maximum entre les
Actions Correspondantes et les Actions Acquises est de 1 pour 1.

Qu’est-ce qu’une “Action issue des 
Dividendes” ? 

Les participants peuvent investir tout dividende après impôts provenant des Actions 
Acquises afin  d’acquérir des parts supplémentaires, appelées Actions issues des 
Dividendes. 
Les Actions issues des Dividendes n’engendrent pas d’Actions Correspondantes. 

Est-ce que le Programme MyShare prévoit 
d’accorder des Actions Correspondantes aux 
participants qui quittent Brambles ? 

De manière générale, les participants qui quitteront Brambles avant d’avoir rempli 
les Conditions de Correspondance perdront tous leurs droits d’accès aux Actions 
Correspondantes. Cependant, le règlement du Programme MyShare prévoit une 
compensation pour les « Employés sortant contre leur gré » (participants qui 
quittent leur emploi à cause d’un licenciement, d’un handicap total et permanent ou 
d’un décès, ou pour d’autres circonstances approuvées par la Direction). Il est 
prévu que les «Employés sortant contre leur gré » conservent leurs droits aux 
Actions Correspondantes relatives aux Actions Acquises existantes. 

Quelles sont les conditions associées aux 
Actions Acquises, aux Actions issues des 
Dividendes et aux Actions Correspondantes? 

Comme les participants utilisent leurs propres fonds pour acheter les Actions 
Acquises et les Actions issues des Dividendes, ces actions sont considérées 
comme toutes autres actions ordinaires. 
À partir de la date à laquelle ils auront acquis leurs actions, les participants auront 
le droit de décider de la manière dont leurs Actions Acquises et leurs Actions 
issues des Dividendes sont votées, de récolter tous leurs dividendes et de 
participer à toute réorganisation importante. 
Cependant, les participants ne seront autorisés à voter, à récolter leurs dividendes 
et à participer aux réorganisations importantes relatives aux Actions 
Correspondantes qu’après avoir rempli les Conditions de Correspondance.  



Question clef Extrait correspondant des termes du Programme MyShare 

Un participant est-il limité dans sa manière de 
s’occuper de ses Actions Acquises, Actions 
issues des Dividendes et Actions 
Correspondantes ? 

Non. Cependant, si un participant revend toutes ou une partie de ses Actions 
Acquises avant la fin de la période de probation, il perdra le droit de recevoir les 
actions Correspondantes relatives aux Actions Acquises revendues.  

Les participants doivent également respecter la Politique de Commerce Boursier de 
Brambles en ce qui concerne la vente de toute Action Acquise, Action issue des 
Dividendes ou Action Correspondante. 

Comment les actions obtenues grâce au 
Programme MyShare seront-elles gérées ? 

Le Programme MyShare peut fonctionner avec un Plan fiduciaire (Plan fiduciaire). 
Vos actions sont détenues par un représentant. Cependant, vous demeurez le 
propriétaire réel de ces actions. 

Comment le programme MyShare peut-il être 
amendé ? 

Sans le consentement des participants, aucun amendement qui réduiraient leurs 
droits sur les Actions Acquises, Actions issues des Dividendes ou Actions 
Correspondantes ne peut être adopté en ce qui concerne les limites ou les autres 
conditions relatives aux actions. 
Certains termes du Programme, comme la valeur maximale des Actions Acquises 
qu’un participant peut acquérir en une année ou le ratio maximum des Actions 
Correspondantes par rapport aux Actions Acquises, ne peuvent être modifiés sans 
l’approbation des actionnaires. 

Y a-t-il une quelconque limite au nombre 
d’actions que Brambles peut mettre sur le 
marché avec le Programme MyShare ou tout 
autre programme d’acquisition d’actions pour 
les employés ? 

En accord avec l’Article 03/184 de la Commission Australienne  des 
Investissements et de la Bourse, la limite du nombre de nouvelles actions pouvant 
être mises sur le marché sous le Programme MyShare ou tout autre programme 
d’acquisition d’actions pour les employés est de 5% des actions initialement  mises 
sur le marché. 

Que se passe-t-il si la direction de Brambles 
change ? 

Si Brambles change de direction, la nouvelle direction a la possibilité de déterminer 
que les Conditions de Correspondance sont remplies pour certaines ou pour toutes 
les Actions Correspondantes.  

À quelle date l’offre entre-t-elle en vigueur ? 2 décembre 2024 

À quelle date l’offre se termine-t-elle ? 10 janvier 2025 

Comment s’inscrire? Vous pouvez faire votre demande en ligne ou auprès de votre chargé du personnel 
ou de votre responsable des Ressources Humaines. 

Qui dois-je contacter pour d’autres 
informations ? 

Contactez l’Administrateur du Programme, Boardroom Pty Limited: 

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Veuillez remarquer que ce service n’est proposé qu’en anglais. Toutes les 
questions et inscriptions doivent se faire en anglais. Veuillez vous adresser à 
votre supérieur ou aux Ressources Humaines si vous avez besoin d’aide. 



Français canadien - Résumé des termes du Programme 

Le tableau ci-dessous présente un résumé des termes du Programme MyShare 

Question clé Extrait correspondant des termes du Programme MyShare 

Quels sont les salariés éligibles pour 
participer au Programme MyShare ? 

Tous les salariés en CDI à temps plein ou temps partiel et les cadres de Brambles 
sont éligibles pour participer au Programme MyShare. 

Tous les participants éligibles recevront-ils la 
même offre ? 

Oui, sauf si les lois ou les pratiques du pays où le participant réside ou travaille 
entraînent des différences. 

Le nombre d’actions que les participants 
peuvent acheter est-il limité ? 

Oui. La Direction s’autorise à fixer une limite à la valeur annuelle des Actions 
Rachetées que les participants achèteront grâce au Programme MyShare à un 
maximum de 6000 $ Au par an.  

Quel est le prix d’achat des Actions 
Rachetées ? 

La Direction s’autorise à fixer le prix (le cas échéant) auquel les Actions Rachetées 
seront mises sur le marché et à déterminer la manière dont le paiement doit se 
faire. Les Actions Rachetées peuvent être de nouvelles actions émises par 
l’Entreprise ou des actions déjà existantes sur le marché.  

De quelle manière un participant doit-il régler 
ses actions ? 

Les participants doivent régler les Actions Rachetées en utilisant leurs propres 
fonds (après impôt). 

Comment un participant obtient-il le droit 
d’avoir accès à des Actions 
Correspondantes? 

Les participants doivent respecter deux conditions (Conditions de Correspondance) 
s’ils veulent obtenir des Actions Correspondantes. 

 Conserver les Actions Rachetées pendant une période de  deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction) à partir de la date du premier
achat

 Être encore salarié de Brambles à la fin de la période de deux ans (ou
toute autre période spécifiée par la direction). Le taux maximum entre les
Actions Correspondantes et les Actions Rachetées est de 1 pour 1.

Qu’est-ce qu’une “Action de jouissance” ? Les participants peuvent investir tout dividende après impôts provenant des Actions 
Rachetées afin  d’acquérir des parts supplémentaires, appelées Actions de 
jouissance. 
Les Actions de jouissance n’engendrent pas d’Actions Correspondantes. 

Est-ce que le Programme MyShare prévoit 
d’accorder des Actions Correspondantes aux 
participants qui quittent Brambles ? 

De manière générale, les participants qui quitteront Brambles avant d’avoir rempli 
les Conditions de Correspondance perdront tous leurs droits d’accès aux Actions 
Correspondantes. Cependant, le règlement du Programme MyShare prévoit une 
compensation pour les « Employés sortant contre leur gré » (participants qui 
quittent leur emploi à cause d’un licenciement, d’un handicap total et permanent ou 
d’un décès, ou pour d’autres circonstances approuvées par la Direction). Il est 
prévu que les « Employés sortant contre leur gré » conservent leurs droits aux 
Actions Correspondantes relatives aux Actions Rachetées existantes. 

Quelles sont les conditions associées aux 
Actions Rachetées, aux Actions de jouissance 
et aux Actions Correspondantes? 

Comme les participants utilisent leurs propres fonds pour acheter les Actions 
Rachetées et les Actions de jouissance, ces actions sont considérées comme 
toutes autres actions ordinaires. 
À partir de la date à laquelle ils auront acquis leurs actions, les participants auront 
le droit de décider de la manière dont leurs Actions Rachetées et leurs Actions de 
jouissance sont votées, pour récolter tous leurs dividendes et participer à toute 
réorganisation importante. 
Cependant, les participants ne seront autorisés à voter, à récolter leurs dividendes 
et à participer aux réorganisations importantes relatives aux Actions 
Correspondantes qu’après avoir rempli les Conditions de Correspondance.  



Question clé Extrait correspondant des termes du Programme MyShare 

Un participant est-il limité dans sa manière de 
s’occuper de ses Actions Rachetées, Actions 
de jouissance et Actions Correspondantes ? 

Non. Cependant, si un participant revend toutes ou une partie de ses Actions 
Rachetées avant la fin de la période de probation, il perdra le droit de recevoir les 
actions Correspondantes relatives aux Actions Rachetées revendues.  
Les participants doivent également respecter la Politique de Commerce Boursier de 
Brambles en ce qui concerne la vente de toute Action Rachetée, Action de 
jouissance ou Action Correspondante. 

Comment les actions obtenues grâce au 
Programme MyShare seront-elles gérées ? 

Le Programme MyShare peut fonctionner avec un Plan fiduciaire (Plan fiduciaire). 
Vos actions sont détenues par un représentant. Cependant, vous demeurez le 
propriétaire réel de ces actions. 

Comment le programme MyShare peut-il être 
amendé ? 

Sans le consentement des participants, aucun amendement qui réduirait leurs 
droits sur les Actions Rachetées, Actions de jouissance ou Actions 
Correspondantes ne peut être adopté en ce qui concerne les limites ou les autres 
conditions relatives aux actions. 
Certains termes du Programme, comme la valeur maximale des Actions Rachetées 
qu’un participant peut acquérir en une année ou le taux maximum des Actions 
Correspondantes par rapport aux Actions rachetées, ne peuvent être modifiés sans 
l’approbation des actionnaires. 

Y a-t-il une quelconque limite au nombre 
d’actions que Brambles peut mettre sur le 
marché avec le Programme MyShare ou tout 
autre programme d’acquisition d’actions pour 
les salariés ? 

En accord avec l’Article 03/184 de la Commission Australienne  des 
Investissements et de la Bourse, la limite du nombre de nouvelles actions pouvant 
être mises sur le marché sous le Programme MyShare ou tout autre programme 
d’acquisition d’actions pour les salariés est de 5% des actions initialement  mises 
sur le marché. 

Que se passe-t-il si la direction de Brambles 
change ? 

Si Brambles change de direction, la nouvelle direction a la possibilité de déterminer 
que les Conditions de Correspondance sont remplies pour certaines ou pour toutes 
les Actions Correspondantes.  

À quelle date l’offre entre-t-elle en vigueur ? 2 décembre 2024 

À quelle date l’offre se termine-t-elle ? 10 janvier 2025 

Comment s’inscrire? Vous pouvez faire votre demande en ligne ou auprès de votre chargé du personnel 
ou de votre responsable des Ressources Humaines. 

Qui dois-je contacter pour d’autres 
informations ? 

Veuillez contacter l’Administrateur du Programme, Boardroom Pty Limited: 

Courriel: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Veuillez remarquer que ce service n’est proposé qu’en anglais. Toutes les 
questions et inscriptions doivent se faire en anglais. Veuillez vous adresser à 
votre supérieur ou aux Ressources Humaines si vous avez besoin d’aide. 



Deutsch - Zusammenfassung der Bedingungen 

Eine Zusammenfassung der MyShare-Planbedingungen erscheint in nachstehender Tabelle. 

Schlüsselfragen Zusammenfassung der relevanten MyShare-Planbedingungen 

Welche Mitarbeiter sind zur Teilnahme 
am MyShare-Plan berechtigt? 

Alle fest Vollzeitbeschäftigten und fest Teilzeitbeschäftigten sowie leitende 
Geschäftsführer von Brambles haben das Recht zur Teilnahme am 
MyShare-Plan. 

Erhalten alle Teilnehmer mit diesem 
Anrecht das gleiche Angebot? 

Ja, bis auf Fälle, wo die Gesetzgebung oder die Handelsbräuche eines 
Landes, in welchem ein Teilnehmer wohnt oder beschäftigt ist, 
Unterschiede erforderlich machen. 

Ist die Anzahl der Aktien, welche ein 
Teilnehmer erwerben kann, beschränkt? 

Ja. Nach Ermessen des Vorstands kann ein Jahreslimit für den Jahreswert 
aller Erworbenen Anteile, welche von Teilnehmern unter dem MyShare-
Plan bis zu einem Maximum von A$6,000 pro Jahr erworben werden 
können, gesetzt werden 

Wie hoch ist der Kaufpreis eines 
Erworbenen Anteils? 

Der Preis (falls zutreffend), zu welcher die Erworbenen Anteile angeboten 
werden, und die Art der Zahlung liegen im Ermessen des Vorstands. Bei 
Erworbenen Anteilen kann es sich um von der Firma neu ausgegebene 
Aktien oder auf dem Markt erworbene Aktien handeln.  

Wie zahlen Teilnehmer für Erworbene 
Anteile ? 

Teilnehmer müssen mit ihren eigenen Geldern (nach Steuerabzug) für 
Erworbene Anteile bezahlen. 

Wie erwirbt ein Teilnehmer das Anrecht 
auf Zugeteilte Anteile? 

Teilnehmer müssen zwei Bedingungen erfüllen (Verdopplungskonditionen), 
bevor sie Zugeteilte Anteile erhalten können. 

 Besitz der Erworbenen Anteile für einen Zeitraum von zwei Jahren
(oder jeglichem anderen vom Vorstand angegebenen Zeitraum) ab
dem ersten Zuteilungsdatum.

 Muss am Ende der Zweijahresperiode (oder jeglichen anderen
vom Vorstand angegebenen Zeitraums) noch bei Brambles
beschäftigt sein.
Das maximale Verhältnis von Zugeteilten Anteilen zu Erworbenen
Anteilen ist 1:1.

Was sind Dividenden-Anteile? Teilnehmer können alle Dividenden nach Steuerabzug im Hinblick auf 
Erworbene Anteile zum Erwerb zusätzlicher, sogenannter Dividenden-
Anteile einsetzen. Im Hinblick auf Dividenden-Anteile gibt es keine 
Zugeteilten Anteile. 

Bestehen im MyShare-Plan 
Vorkehrungen im Hinblick auf die 
Zuteilung von Zugeteilten Anteilen an 
Teilnehmer, welche Brambles verlassen? 

Allgemein verlieren Teilnehmer, welche vor Erfüllung der 
Verdopplungsbedingungen ihren Arbeitsplatz verlassen, alle Anrechte auf 
den Erhalt von Zugeteilten Anteilen. Die MyShare-Planvorschriften 
enthalten jedoch eine Vorkehrung für „gute Ausscheidende“ (Teilnehmer, 
welche ihre Anstellung aufgrund von Freisetzung, völliger oder dauerhafter 
Behinderung oder Tod oder anderer vom Vorstand gebilligter Umstände 
verlassen). Diese besagen, dass „gute Ausscheider“ das Anrecht auf 
Zugeteilte Anteile aufgrund existierender Erworbener Anteile behalten 
dürfen. 



Schlüsselfragen Zusammenfassung der relevanten MyShare-Planbedingungen 

Welche Rechte gibt es im Hinblick auf 
Erworbene Anteile, Dividenden-Anteile 
und Zugeteilte Anteile? 

Da Erworbene Anteile und Dividenden-Anteile von Teilnehmern mit ihren 
eigenen Geldern erworben werden, verfügen diese Aktien über die 
gleichen Anrechte wie alle anderen Stammaktien. Teilnehmer erwerben 
das Recht, die Art und Weise zu bestimmen, in welcher aufgrund ihrer 
Erworbenen Anteile und Dividenden-Anteile abgestimmt wird, und zur 
Teilnahme an jeglichen Kapitalumstellungen ab dem Datum des Erwerbs 
der Erworbenen Anteile und Dividenden-Anteile durch den Teilnehmer. 

Teilnehmer erhalten das Recht zur Abstimmung, zum Erhalt von 
Dividenden und zur Teilnahme an jeglichen Kapitalumstellungen im 
Hinblick auf Zugeteilte Anteile jedoch erst, nachdem die 
Zuteilungsbedingungen im Hinblick auf die Zugeteilten Anteile erfüllt 
wurden.  

Bestehen Einschränkungen im Hinblick 
auf die Fähigkeit der Teilnehmer, mit 
Erworbenen Anteilen, Dividenden-
Anteilen und Zugeteilten Anteilen zu 
handeln? 

Nein. Falls ein Teilnehmer jedoch alle oder jegliche seiner Erworbenen 
Anteile vor dem Ende der anwendbaren Berechtigungsperiode veräußert, 
verliert er das Recht zum Erhalt von Zugeteilten Anteilen im Hinblick auf 
die von ihm verkauften Erworbenen Anteile.  
Teilnehmer müssen außerdem Brambles Aktienhandels-Richtlinien im 
Hinblick auf den Verkauf jeglicher Erworbener Anteile, Dividenden-Anteile 
oder Zugeteilter Anteile einhalten. 

Wie werden mit dem MyShare-Plan 
gekaufte Aktien geführt? 

Der MyShare-Plan operiert eventuell unter einer “Plan-Treuhänderschaft“ 
(Plan Trust). Ihre Anteile werden dann von einem Treuhänder verwaltet, 
aber Sie sind dennoch der begünstigte Eigentümer dieser Anteile. 

Wie kann der MyShare-Plan verändert 
werden? 

Ohne Zustimmung der Teilnehmer können keine Änderungen der 
Einschränkungen oder anderen Bedingungen im Hinblick auf die 
Erworbenen Anteile, Dividenden-Anteile oder Zugeteilten Anteile 
durchgeführt werden, welche die Anrechte der Teilnehmer auf diese Aktien 
reduzieren würden.  
Bestimmte Bedingungen können nicht ohne Zustimmung der Aktionäre 
geändert werden (z. B. der maximale Wert von Erworbenen Anteilen, 
welche ein Teilnehmer in jedem Jahr erwerben kann, oder das maximale 
Verhältnis von Zugeteilten Anteilen zu Erworbenen Anteilen)  

Besteht ein Limit im Hinblick auf die 
Anzahl neuer Aktien, welche unter dem 
MyShare-Plan und jedem anderen 
Brambles-Mitarbeiteraktienplan 
ausgegeben werden können? 

Das Limit der Anzahl neuer Aktien, welche unter dem MyShare-Plan und 
allen anderen Mitarbeiteraktienplänen ausgegeben werden können, beträgt 
laut „Australian Security and Investments Commission Class Order 03/184" 
5% der Aktien bei Ausgabe. 

Was passiert, wenn sich die Leitung bei 
Brambles ändert? 

Falls sich die Leitung bei Brambles ändert, kann der Vorstand verfügen, 
dass die Zuteilungsbedingungen im Hinblick auf einige oder alle 
Zugeteilten Anteile erfüllt sind. 

Wann ist Angebotseröffnung? 2. Dezember 2024

Wann schließt das Angebot? 10. Januar 2025

Wie kann ich meine Teilnahme 
beantragen? 

Sie können sich entweder online oder über Ihren zuständigen HR- oder 
Personalsachbearbeiter bewerben. 

An wen wende ich mich, wenn ich 
weitere Informationen benötige? 

Wenden Sie sich an den Plan-Administrator, Boardroom Pty Limited: 

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Bitte beachten Sie, dass dieser Service lediglich auf Englisch zur 
Verfügung steht. Alle Fragen und Anträge müssen in englischer 
Sprache verfasst sein. Falls Sie Hilfe benötigen, wenden Sie sich bitte 
an Ihren Vorgesetzten oder an das Personalbüro. 



Bahasa Melayu - Ringkasan Syarat-syarat 

Ringkasan syarat-syarat Rancangan MyShare tertera dalam jadual di bawah. 

Soalan penting Ringkasan syarat-syarat berkaitan Rancangan MyShare 

Pekerja-pekerja manakah yang 
layak mengambil bahagian dalam 
Rancangan MyShare? 

Semua pekerja-pekerja penuh masa dan separa masa dan Pengarah-pengarah 
Eksekutif layak mengambil bahagian dalam Rancangan MyShare. 

Adakah pekerja-pekerja yang layak 
mengambil bahagian menerima 
tawaran yang sama? 

Ya, kecuali jika terdapat sebarang perbezaan di bawah undang-undang atau 
tatakerja tempatan di mana peserta bermastautin atau bekerja.  

Adakah terdapat sebarang had 
pembelian saham untuk para 
peserta? 

Ya. Pihak Lembaga mempunyai kebebasan untuk menetapkan had tahunan 
atas nilai Saham-saham Belian yang boleh dibeli oleh peserta-perserta 
sehingga tahap maksimum A$6,000 setahun. 

Apakah nilai pembelian untuk 
Saham-saham Belian? 

Pihak Lembaga mempunyai kebebasan untuk menentukan nilai tawaran untuk 
Saham-saham Belian dan bagaimana pembayaran harus dibuat. Saham-
saham Belian boleh merupakan saham-saham baru yang dikeluarkan oleh 
Syarikat atau saham-saham yang dibeli dari pasaran. 

Bagaimanakah Saham-saham 
Belian dibayar oleh peserta? 

Peserta mestilah membayar Saham-saham Belian dengan menggunakan dana 
mereka sendiri (selepas cukai). 

Bagaimanakah peserta 
mendapatkan hak ke atas Saham-
saham Padanan? 

Peserta-peserta mestilah memenuhi dua syarat (Syarat-syarat Padanan) 
sebelum menerima Saham-saham Padanan. 

 Memegang Saham-saham Belian untuk jangkamasa dua tahun (atau
sebarang jangkamasa yang ditetapkan oleh pihak Lembaga) dari tarikh
pembelian pertama.

 Masih bekerja dengan Brambles pada penghujung tempoh masa dua tahun
(atau sebarang jangkamasa yang ditetapkan oleh pihak Lembaga). Nisbah
maksimum Saham-saham Padanan kepada Saham-saham Belian adalah
1:1.

Apakah “Saham-saham Dividen”? Peserta-peserta boleh melaburkan sebarang dividen selepas cukai dari Saham-
saham Belian untuk membeli saham-saham tambahan, yang dipanggil Saham-
saham Dividen. Tiada Saham-saham Padanan yang berkaitan dengan Saham-
saham Dividen. 

Adakah Rancangan MyShare 
membuat sebarang peruntukan 
Saham-saham Padanan bagi 
peserta-peserta yang meninggalkan 
Brambles? 

Secara umum, peserta-peserta yang tidak lagi bekerja dengan syarikat 
sebelum memenuhi Syarat-syarat Padanan akan hilang semua hak untuk 
menerima Saham-saham Padanan. Undang-undang Rancangan MyShare, 
bagaimanapun, mempunyai peruntukan untuk “Peninggal yang Baik” 
(umpamanya peserta-peserta yang berhenti kerja atas-atas sebab-sebab 
kelebihan pekerja, kecacatan separa atau penuh atau kematian atau sebarang 
keadaan yang diluluskan oleh Lembaga). Pekerja-pekerja yang tergulung 
dalam golongan “Peninggal yang Baik” masih mempunyai hak-hak Saham-
saham Padanan yang diperolehi dari Saham-saham Belian yang sedia ada. 



Soalan penting Ringkasan syarat-syarat berkaitan Rancangan MyShare 

Apakah syarat-syarat Saham-saham 
Belian, Saham-saham Dividen dan 
Saham-Saham Padanan? 

Oleh kerana Saham-saham Belian dan Saham-saham Dividen dibeli oleh 
peserta-peserta menggunakan dana mereka sendiri, saham-saham tersebut 
mempunyai hak-hak yang sama dengan saham-saham biasa. Peserta-peserta 
berhak menentukan cara pengundian Saham-saham Belian dan Saham-
saham Dividen, menerima semua dividen dan mengambil bahagian dalam 
sebarang penyusunan semula modal dari tarikh Saham-saham Belian dan 
saham-saham Dividen diperolehi oleh peserta. 

Walaubagaimanapun, peserta-peserta hanya berhak mengundi, menerima 
dividen dan mengambil bahagian dalam sebarang perubahan semula struktur 
modal berkaitan dengan Saham-saham Padanan selepas Syarat-syarat 
Padanan bagi Saham-saham Padanan dipenuhi. 

Adakah wujud sebarang rintangan 
ke atas keupayaan peserta-peserta 
untuk mengendalikan Saham-saham 
Belian, Saham-Saham Dividen dan 
Saham-saham Padanan? 

Tiada. Walaubagaimanapun, jika sebahagian atau ke semua Saham-saham 
Belian dijual sebelum tamat tempoh kelayakan, maka peserta-peserta akan 
hilang hak untuk menerima Saham-saham Padanan yang berkaitan dengan 
Saham-saham Belian yang dijual. Peserta-peserta juga harus mematuhi Polisi 
Jual-Beli Sekuriti Brambles berkaitan dengan jualan mana-mana Saham-saham 
Belian, Saham-saham Dividen atau Saham-saham Padanan. 

Bagaimanakah saham-saham yang 
diperolehi di bawah Rancangan 
MyShare akan dipegang? 

Rancangan MyShare mungkin beroperasi dengan Tabung Pemegang Amanah 
Rancangan (Tabung Pemegang Amanah Rancangan). Saham anda dipegang 
oleh penama. Tetapi, anda pemilik benefisial saham tersebut. 

Bagaimanakah Rancangan MyShare 
diubah? 

Tanpa izin daripada para peserta, tiada sebarang pemindahan boleh dibuat 
kepada mana-mana batasan atau syarat lain yang berkaitan dengan Saham-
saham Belian, Saham-saham Dividen atau Saham-saham Padanan yang akan 
mengurangkan hak-hak para peserta terhadap saham-saham itu. 
Tiada perubahan yang boleh dilakukan kepada syarat-syarat tertentu (seperti 
nilai maksimum Saham-saham Belian yang boleh diperolehi oleh peserta dalam 
mana-mana tahun atau nisbah maksimum Saham-saham Padanan kepada 
Saham-saham Belian) tanpa persetujuan pemegang saham. 

Adakah wujud sebarang had ke atas 
jumlah saham baru yang boleh 
dikeluarkan di bawah Rancangan 
MyShare dan mana-mana 
rancangan saham pekerja Brambles 
yang lain? 

Had ke atas jumlah bilangan saham-saham baru yang boleh dikeluarkan di 
bawah Rancangan MyShare dan mana-mana rancangan saham pekerja yang 
lain adalah sebanyak 5% daripada jumlah semua saham yang dikeluarkan 
mengikut Peraturan Kelas 03/184 Jabatan Pelaburan dan Sekuriti Australia. 



Soalan penting Ringkasan syarat-syarat berkaitan Rancangan MyShare 

Apakah yang akan berlaku jika 
terdapat pertukaran dalam hak milik 
Brambles? 

Jika berlaku pertukaran dalam hak milik Brambles, pihak Lembaga mungkin 
menentukan bahawa Syarat-syarat Padanan adalah dipenuhi oleh setengah 
atau semua Saham-saham Padanan. 

Pada tarikh apakah tawaran ini 
dibuka? 

2 Disember 2024 

Pada tarikh apakah tawaran ini 
ditutup? 

10 Januari 2025 

Bagaimanakah cara saya membuat 
permohonan? 

Anda dapat memohon secara dalam talian atau melalui pegawai gaji atau 
pegawai Sumber Manusia di tempat anda.  

Siapakah yang harus saya hubungi 
untuk keterangan lanjut? 

Hubungi Pentadbir Rancangan, Boardroom Pty Limited: 
E-mel: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Harap maklum bahawa perkhidmatan ini hanya ditawarkan dalam Bahasa 
Inggeris. Semua pertanyaan dan permohonan mesti dilakukan dalam 
Bahasa Inggeris. Sila jumpa dengan penyelia atau Jabatan Sumber 
Manusia jika anda memerlukan bantuan 



Polski - Wykaz terminów 

Poniższa tabela przedstawia zestawienie terminów, stosowanych 
w planie MyShare 

Kluczowe pytanie Objaśnienie istotnych terminów, stosowanych w planie MyShare 

Którzy pracownicy posiadają uprawnienia 
do udziału w planie MyShare? 

Do uczestnictwa w planie MyShare kwalifikują się wszyscy pracownicy, 
zatrudnieni zarówno w pełnym jak i w niepełnym wymiarze godzin, jak 
również dyrektorzy naczelni Grupy Brambles 

Czy wszyscy, spełniający kryteria 
uczestnicy otrzymają taką samą ofertę ? 

Tak – z wyjątkiem różnic, wynikających z przepisów prawnych i kodeksów 
postępowania kraju, w którym dany uczestnik planu rezyduje lub jest 
zatrudniony  

Czy została ustalona jakaś górna granica 
dla liczby akcji, których zakupu mogą 
dokonać poszczególni pracownicy? 

Tak. Zarząd zachowa dowolność w ustalaniu rocznego limitu dla wartości 
akcji nabytych, które uprawnieni pracownicy mogą nabywać w ramach planu 
MyShare  do kwoty maksimum 6.000 dolarów australijskich rocznie. 

Jaka jest cena zakupu dla akcji 
nabytych? 

Zarząd będzie posiadał dowolność w określaniu ceny (jeżeli się pojawi), po 
której będą oferowane akcje nabyte oraz w przedstawieniu sposobu 
realizacji płatności. Akcje nabyte mogą być akcjami nowymi, emitowanymi 
przez firmę, lub też akcjami, nabytymi na rynku.  

W jaki sposób uczestnik planu realizuje 
płatność za akcje nabyte? 

Uczestnicy są zobligowani płacić za swoje akcje nabyte, korzystając z 
własnych funduszy (po opodatkowaniu). 

W jaki sposób uczestnik planu nabiera 
uprawnień do akcji potwierdzonych? 

Uczestnicy muszą spełniać 2 warunki (warunki potwierdzenia) zanim mogą 
otrzymać akcje przydzielone: 

 zachować akcje nabyte przez okres dwóch lat (lub inny okres czasu,
określony przez Zarząd), licząc od daty pierwszej asygnaty;

 pozostawać w nadal w stosunku pracy z firmą pod koniec w/w
dwuletniego okresu zatrudnienia (lub innego przedziału czasu,
określonego przez Zarząd firmy Brambles.

 Maksymalna proporcja akcji przydzielonych do akcji nabytych
wynosi 1:1..

Co to są “akcje dywidendowe”? Uczestnicy planu mogą inwestować w jakiekolwiek dywidendy po opłaceniu 
podatków w odniesieniu do akcji nabytych celem uzyskania dodatkowych 
akcji, określanych terminem akcji dywidendowych. Brak jest akcji 
przydzielonych w odniesieniu do akcji dywidendowych. 

Czy plan MyShare reguluje kwestię 
asygnaty akcji przydzielonych 
uczestnikom planu, którzy opuszczą 
firmę Brambles? 

Zasadniczo, uczestnicy, których zatrudnienie wygasło przed terminem 
spełnienia warunków przydzielania, utracą wszystkie uprawnienia do 
otrzymywania akcji przydzielonych. Zasady planu MyShare uwzględniają 
jednak opcję “pozytywnych zwolnień z pracy” (obejmującej uczestników 
planu, których zatrudnienie wygaśnie w wyniku braku zapotrzebowania na 
ich stanowisko, częściowej lub całkowitej niezdolności do pracy, zgonu lub 
innych, uznanych przez Zarząd okoliczności. Zgodnie z tą zasadą, 
uczestnicy, których objęło “pozytywne zwolnienie”, mogą zachować 
uprawnienia do nabywania akcji przydzielonych  lub posiadania już 
istniejących akcji nabytych. 



Kluczowe pytanie Objaśnienie istotnych terminów, stosowanych w planie MyShare 

Jakie są warunki akcji nabytych , akcji 
dywidendowych i akcji przydzielonych? 

Ponieważ akcje nabyte i akcje dywidendowe są nabywane przez 
uczestników planu w oparciu o ich własne fundusze, wszystkie akcje te 
posiadają te same prawa co inne akcje zwykłe.  Uczestnicy będą 
uprawnieni do kierowania trybem, w oparciu o który głosowaniem są objęte 
zakupione przez nich akcje nabyte i akcje dywidendowe, celem uzyskania 
możliwości do otrzymywania wszystkich dywidend oraz udziału we 
wszelkich reorganizacjach kapitałowych, począwszy od daty zakupu przez 
uczestnika akcji nabytych i akcji dywidendowych. 

Jednakże, uczestnicy planu nabędą uprawnienia do głosowania, 
otrzymywania dywidend i uczestniczenia w jakichkolwiek reorganizacjach 
kapitałowych w odniesieniu do akcji przydzielonych po spełnieniu warunków 
przydzielania w stosunku do akcji potwierdzanych.    

Czy występują jakiekolwiek ograniczenia 
w stosunku do uprawnień uczestnika do 
dysponowania akcjami nabytymi, 
dywidendowymi i potwierdzonymi? 

Nie. Jednakże, jeżeli dany uczestnik sprzeda wszystkie lub jakąkolwiek 
część nabytych akcji prze końcem obowiązującego okresu kwalifikacyjnego, 
utraci prawo do otrzymania akcji potwierdzonych, odnoszących się do akcji 
nabytych, które zostały sprzedane 
Uczestnicy muszą również pozostawać na bieżąco z polityką obrotu 
papierami wartościowymi w firmie Brambles w odniesieniu do sprzedaży 
którejkolwiek z akcji nabytych, dywidendowych lub potwierdzonych.   

W jaki sposób będą przechowywane 
akcje, uzyskane w ramach planu 
MyShare 

Plan MyShare może funkcjonować z Trustem Planu (Plan Trust). Twoje 
akcje przechowywane są przez osobę nominowaną. Ale ty jesteś 
właścicielem i beneficjentem tych akcji. 

W jaki sposób do planu MyShare mogą 
zostać wprowadzone poprawki? 

Bez udzielenia zgody przez uczestników planu, żadna poprawka nie może 
zostać wprowadzona do żadnego przepisu restrykcyjnego lub innego 
warunku, regulującego postępowanie z akcjami nabytymi, dywidendowymi i 
potwierdzonymi, która ograniczałaby prawa uczestników planu do tych akcji. 
Bez zgody akcjonariuszy nie mogą być dokonywane żadne poprawki do 
pewnych postanowień planu (takich jak maksymalna wartość nabytych akcji, 
które dany uczestnik może zakupić w ciągu roku lub maksymalnej wartości 
proporcji akcji potwierdzonych do akcji nabytych). 

Czy istnieje jakaś granica dla liczby 
nowych akcji, które mogą zostać 
wyemitowane w ramach planu MyShare 
jak i każdego innego planu gospodarki 
akcjami, obejmującego pracowników 
firmy Brambles? 

Limit, określający liczbę nowych akcji, które mogą zostać wyemitowane w 
ramach planu MyShare oraz jakiegokolwiek innego planu gospodarki 
akcjami dla pracowników, wynosi 5% akcji emisyjnych, zgodnie z limitem, 
ustalonym Australijską Komisję ds. Papierów Wartościowych i Inwestycji, 
Rozporządzenie 03/184. 

13 stycznia 2023



Kluczowe pytanie Objaśnienie istotnych terminów, stosowanych w planie MyShare 

Co się stanie, jeżeli nastąpi zmiana w 
udziałach większościowych firmy 
Brambles? 

W przypadku zmiany w udziałach większościowych w firmie Brambles, 
Zarząd może ustalić, że warunki potwierdzania mogą zostać spełnione w 
odniesieniu do niektórych lub wszystkich akcji potwierdzanych. 

W jakim terminie opisywana oferta 
zaczyna obowiązywać? 

2 grudzień 2024 

W jakim terminie oferta zostanie 
zamknięta?  

10 stycznia 2025 

W jaki sposób mogę złożyć wniosek?  Możesz składać podanie albo online, albo za pośrednictwem swojego działu 
wypłat lub kontaktu w Dziale Zasobów Ludzkich. 

Z kim mogę się kontaktować dla 
uzyskania bardziej szczegółowych 
informacji? 

Można się kontaktować z Administratorem Planu, Boardroom Pty Limited: 

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Należy zwrócić uwagę na to, że opisana tu usługa jest oferowana 
wyłącznie w języku angielskim. Wszelkie zapytania i zgłoszenia będą 
musiały być przygotowane w języku angielskim. W przypadku 
wymaganej pomocy w zakresie językowym, należy zgłosić ten problem 
do bezpośredniego przełożonego lub Działu Kadr. 



Português brasileiro - Resumo de Termos 

Na tabela abaixo, um resumo dos termos do Plano Myshare 

Pergunta Principal Resumo de termos importantes do Plano MyShare 

Quais funcionários estão qualificados a 
participar do Plano MyShare? 

Todos os funcionários permanentes em tempo integral e meio período e 
Diretores Executivos da Brambles estão qualificados a participar do Plano 
MyShare. 

Todos os participantes qualificados 
recebem a mesma oferta? 

Sim, exceto onde diferenças são exigidas por lei ou práticas do país onde 
reside o participante, ou onde está empregado. 

Há um limite do número de ações que os 
participantes podem comprar? 

Sim. O Conselho, a seu exclusivo critério, determina um limite anual de 
Ações Adquiridas do Plano Myshare que os participantes podem comprar, 
até o máximo de A$6,000 por ano. 

Qual o preço de compra para as Ações 
Adquiridas? 

O Conselho, a seu exclusivo critério, determina o preço (se houver) pelo 
qual serão oferecidas as Ações Adquiridas e como deve ser realizado o 
pagamento. Ações Adquiridas devem ser novas ações emitidas pela 
Empresa ou ações compradas no mercado.  

Como um participante paga pelas Ações 
Adquiridas? 

Os participantes devem pagar por suas Ações Adquiridas utilizando seus 
próprios fundos (pós-impostos). 

Como um participante se torna 
qualificado para as Ações 
Complementares? 

Os participantes devem cumprir duas condições (Condições de 
Complementação) antes que possam receber as Ações Complementares. 

 Manter as Ações Adquiridas por dois anos (ou outro período
estipulado pelo Conselho) a partir da primeira data de distribuição.

 Ainda estar empregado na Brambles ao final do período de dois
anos (ou outro período estipulado pelo Conselho).
O índice máximo de Ações Complementares para Ações Adquiridas
é de 1:1.

O que são "Ações de Dividendo"? Os participantes podem investir quaisquer dividendos pós-impostos relativos 
às Ações Adquiridas para adquirir mais ações, chamadas de Ações de 
Dividendo. Não há Ações Complementares relativas a ações de Dividendo 

O Plano MyShare gera provisão para a 
distribuição de Ações Complementares 
para os participantes que deixarem a 
Brambles? 

Em geral, os participantes que deixam o emprego antes de atender às 
Condições de Complementação perdem todos os direitos de recebimento de 
Ações Complementares. No entanto, as regras do Plano MyShare incluem 
uma provisão para "Bons Ex-Funcionários" (participantes que deixaram o 
emprego devido à extinção de cargo, incapacidade total ou permanente, 
morte, ou outras circunstâncias aprovadas pelo Conselho). Isso permite que 
os Bons Ex-Funcionários preservem o direito às Ações Complementares 
sobre Ações Adquiridas. 



Pergunta Principal Resumo de termos importantes do Plano MyShare 

Quais os termos das Ações Adquiridas, 
Ações de Dividendo e Ações 
Complementares? 

Conforme as Ações Adquiridas e Ações de Dividendo são compradas pelos 
participantes, utilizando seus próprios fundos, essas ações têm todos os 
mesmos direitos de qualquer ação ordinária. Os participantes ficam 
responsáveis por direcionar a maneira com que as Ações Adquiridas e as 
Ações de Dividendo são votadas para receber todos os dividendos e para 
participar de quaisquer reorganizações de capital ,a partir da data que as 
Ações Adquiridas e Ações de Dividendo são adquiridas pelo participante. 

No entanto, os participantes só terão direito a voto, receberão dividendos e 
participarão de quaisquer reorganizações de capital relativas às Ações 
Complementares após o cumprimento das Condições de Complementação 
relativas às Ações Complementares.  

Há alguma restrição quanto à 
possibilidade de um participante negociar 
as Ações Adquiridas, Ações de 
Dividendo e Ações Complementares?  

Não. No entanto, se um participante de desfizer de algumas ou todas as 
Ações Adquiridas antes do período de qualificação aplicável, ele perderá o 
direito de receber as Ações Complementares relativas às Ações Adquiridas 
que ele vendeu.  
Os participantes também devem observar a Política de Transação de Títulos 
da Brambles relativa à venda de quaisquer Ações Adquiridas, Ações de 
Dividendo ou Ações Complementares. 

Como serão mantidas as ações obtidas 
no Plano MyShare? 

O Plano MyShare Plan pode operar com um Plan Trust (Plan Trust) Suas 
ações são mantidas por um nomeado. Mas você é o proprietário titular 
destas ações.  

Como o Plano MyShare pode ser 
modificado? 

Sem o consentimento dos participantes nenhuma modificação poderá ser 
feita a qualquer restrição ou outra condição relativa a Ações Adquiridas, 
Ações de Dividendo ou Ações Complementares, e que possa reduzir os 
direitos dos participantes a essas ações. 
Nenhuma modificação poderá ser feita a determinados termos (tais como o 
valor máximo de Ações Adquiridas que um participante pode adquirir em um 
ano, ou o índice máximo de Ações Complementares em relação a Ações 
Adquiridas). 

Há algum limite no número de novas 
ações que podem ser emitidas pelo 
Plano MyShare e qualquer outro plano 
de participação de funcionário da 
Brambles? 

O limite do número de novas ações que podem ser emitidas pelo Plano 
MyShare e qualquer outro plano de participação de funcionário é de 5% das 
ações em emissão, de acordo com a Comissão de Investimentos e Valores 
da Austrália - Australian Securities and Investments Commission Class 
Order 03/184. 



Pergunta principal Resumo de termos importantes do Plano MyShare 

O que acontecerá se houver uma 
mudança de controle da Brambles? 

Se houver uma mudança de controle da Brambles, o Conselho pode 
determinar que as Condições de Complementação venham a ser cumpridas 
em relação a algumas ou todas as Ações Complementares. 

Qual a data de abertura da oferta? 02 de dezembro de 2024 

Qual a data de encerramento da oferta? 10 de janeiro de 2025 

Como posso fazer minha inscrição? Você pode se inscrever tanto on-line quanto através da sua folha de 
pagamento local ou contato dos Recursos Humanos. 

Quem devo contatar para mais 
informações? 

Contate o Administrador do Plano, Boardroom Pty Limited: 

E-mail: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Lembre-se que este serviço é somente oferecido em inglês. Todas as 
dúvidas e inscrições devem ser feitas em inglês. Consulte o seu 
supervisor ou contato de Recursos Humanos em caso de ajuda. 



Português europeu - Resumo de Termos 

Na tabela abaixo, um resumo dos termos do Plano Myshare 

Pergunta Principal Resumo de termos importantes do Plano MyShare 

Quais funcionários estão qualificados a 
participar do Plano MyShare? 

Todos os funcionários permanentes a tempo inteiro e tempo parcial e Directores 
Executivos da Brambles estão qualificados para participar do Plano MyShare. 

Todos os participantes qualificados 
recebem a mesma oferta? 

Sim, excepto onde são exigidas diferenças por lei ou práticas do país onde 
reside o participante, ou onde está empregado. 

Há um limite do número de acções que 
os participantes podem comprar? 

Sim. O Conselho, a seu exclusivo critério, determina um limite anual de Acções 
Adquiridas do Plano Myshare que os participantes podem comprar, até o máximo 
de A$6,000 por ano. 

Qual o preço de compra para as Acções 
Adquiridas? 

O Conselho, a seu exclusivo critério, determina o preço (se houver) pelo qual 
serão oferecidas as Acções Adquiridas e como deve ser realizado o pagamento. 
Acções Adquiridas devem ser novas acções emitidas pela Empresa ou acções 
compradas no mercado.  

Como é que um participante paga pelas 
Acções Adquiridas? 

Os participantes devem pagar por suas Acções Adquiridas utilizando os seus 
próprios fundos (pós-impostos). 

Como é que um participante se torna 
qualificado para as Acções 
Complementares? 

Os participantes devem cumprir duas condições (Condições de 
Complementação) antes que possam receber as Acções Complementares. 

 Manter as Acções Adquiridas por dois anos (ou outro período estipulado
pelo Conselho), a partir da primeira data de distribuição.

 Ainda estar empregado na Brambles no final do período de dois anos (ou 
outro período estipulado pelo Conselho).
O índice máximo de Acções Complementares para Acções Adquiridas é
de 1:1.

O que são "Acções de Dividendo"? Os participantes podem investir quaisquer dividendos pós-impostos relativos às 
Acções Adquiridas para adquirir mais acções, conhecidas como Acções de 
Dividendo. Não há Acções Complementares relativas a Acções de Dividendo 

O Plano MyShare gera provisão para a 
distribuição de Acções Complementares 
para os participantes que deixarem a 
Brambles? 

Em geral, os participantes que deixam o emprego antes de cumprirem as 
Condições de Complementação perdem todos os direitos de recebimento de 
Acções Complementares. No entanto, as regras do Plano MyShare incluem uma 
provisão para "Bons Ex-Funcionários" (participantes que deixaram o emprego 
devido à extinção de cargo, incapacidade total ou permanente, morte, ou outras 
circunstâncias aprovadas pelo Conselho). Isso permite que os Bons Ex-
Funcionários preservem o direito às Acções Complementares sobre Acções 
Adquiridas. 

Quais os termos das Acções Adquiridas, 
Acções de Dividendo e Acções 
Complementares? 

Conforme as Acções Adquiridas e Acções de Dividendo são compradas pelos 
participantes, utilizando os seus próprios fundos, essas acções têm todos os 
mesmos direitos de qualquer acção ordinária. Os participantes ficam 
responsáveis por direccionar a maneira como as Acções Adquiridas e as Acções 
de Dividendo são votadas, para receber todos os dividendos e para participar de 
quaisquer reorganizações de capital, a partir da data que as Acções Adquiridas 
e Acções de Dividendo são adquiridas pelo participante. 
No entanto, os participantes só terão direito a voto, receberão dividendos e 
participarão de quaisquer reorganizações de capital relativas às Acções 
Complementares, após o cumprimento das Condições de Complementação 
relativas às Acções Complementares.  



Pergunta principal Resumo de termos importantes do Plano MyShare 

Há alguma restrição quanto à 
possibilidade de um participante negociar 
as Acções Adquiridas, Acções de 
Dividendo e Acções Complementares?  

Não. No entanto, se um participante de desfizer de algumas ou todas as 
Acções Adquiridas antes do período de qualificação aplicável, perderá o 
direito de receber as Acções Complementares relativas às Acções 
Adquiridas que vendeu.  
Os participantes devem também observar a Política de Transacção de 
Títulos da Brambles relativa à venda de quaisquer Acções Adquiridas, 
Acções de Dividendo ou Acções Complementares. 

Como serão mantidas as acções obtidas 
no Plano MyShare? 

O Plano MyShare Plan pode operar com um Plan Trust (Plan Trust) Suas 
ações são mantidas por um nomeado. Mas você é o proprietário titular 
destas ações. 

Como é que o Plano MyShare pode ser 
modificado? 

Sem o consentimento dos participantes, nenhuma modificação poderá 
ser feita a qualquer restrição ou outra condição relativa a Acções 
Adquiridas, Acções de Dividendo ou Acções Complementares que possa 
reduzir os direitos dos participantes a essas acções. 
Nenhuma modificação poderá ser feita a determinados termos (tais como 
o valor máximo de Acções Adquiridas que um participante pode adquirir
durante ano ou o índice máximo de Acções Complementares em relação
a Acções Adquiridas), sem a aprovação do accionista.

Há algum limite no número de novas 
acções que podem ser emitidas pelo 
Plano MyShare e qualquer outro plano 
de participação de funcionário da 
Brambles? 

O limite do número de novas acções que podem ser emitidas pelo Plano 
MyShare e qualquer outro plano de participação de funcionário é de 5% 
das acções em emissão, de acordo com a Comissão de Investimentos e 
Valores da Austrália - Australian Securities and Investments Commission 
Class Order 03/184. 

O que acontecerá se houver uma 
mudança de controlo da Brambles? 

Se houver uma mudança de controlo da Brambles, o Conselho pode 
determinar que as Condições de Complementação venham a ser 
cumpridas em relação a algumas ou todas as Acções Complementares. 

Qual a data de abertura da oferta? 02 de dezembro de 2024 

Qual a data de encerramento da oferta? 10 de janeiro de 2025 

Como posso fazer a minha inscrição? Pode inscrever-se tanto online como através da sua folha de pagamento 
local ou contacto de Recursos Humanos.  

Quem devo contactar para mais 
informações? 

Contacte o Administrador do Plano, Boardroom Pty Limited: 

E-mail: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Por favor, note que este serviço é apenas oferecido em inglês. 
Todas as dúvidas e inscrições devem ser feitas em inglês. Consulte 
o seu supervisor ou o contacto de Recursos Humanos se precisar
de ajuda.



Faa-Samoa - Tuufaatasiga o Aiaiga - Terms 
O le tuufaatasiga o aiaiga ole MyShare Plan ua i totonu ole fua – table lea e i lalo 

Fesili autū Tuufaatasiga o aiaiga aogā ole MyShare Plan 

O ai tagata faigaluega e agavaa ile auai 
ai ile MyShare Plan? 

O tagata faigaluega uma e full-time tumau ma part-time, o Executive Directors o 
Brambles e agavaa lelei ina ia auai ai ile MyShare Plan. 

Faamata e maua e i latou uma e agavaa 
le ofa tutusa pau lelei? 

Ioe , vagana eseesega e manaomia i lalo ole tulafono poo faiga masani ale 
atunuu e nofo ai ua auai pe faigaluega ai foi. 

E i ai se limiti e faagata ai ia siea e mafai 
ona faatau e i latou ua auai ai? 

Ioe. O le filifiliga lava ale komiti e tuu i ai pe fai se limiti faaletausaga mo le tau 
faaletausaga o Acquired Shares ia e faatau e i latou e auai ai i lalo ole MyShare 
Plan e o’o atu ile maualuga e gata ai ole A$6,000 ile tausaga. 

Ole a le tau e faatau mai ai ia Acquired 
Shares? 

Ole a i ai lava le faitalia ile Komiti e filifili ai se tau  (pe afai e fai) o lena la ole a 
ofaina atu mo Acquired Shares  ma pe faapefea foi ona totogi mai peimeni.  O 
Acquired Shares o siea fou na faia ele Kamupani poo siea na faatau mai ile 
maketi.  

E faapefea ona totogi e le tagata ua auai 
ia Acquired Shares? 

E tatau lava ona totogi e i latou ua auai ai a latou Acquired Shares e faaaoga i ai 
a latou lava tupe (lafoga totogi muamua). 

E faapefea ona maua le avanoa ele 
tagata ua auai e maua ai ni ana Matched 
Shares? 

E tatau lava ona totogi e i latou ua auai ai ona faamalieina ia aiaiga e lua 
(Matching Conditions) a o lei mafai ona latou mauaina ia Matched Shares. 

 Ia taofi ana Acquired Shares mo tausaga e lua (poo nisi taimi e faatonu
mai ele Komiti) mai le aso muamua na tuuina mai ai nei siea.

 O loo faigaluega pea ia Brambles e o’o atu ile faaiuga ole lua tausaga
(poo nisi taimi e faatonu mai ele Komiti ).
Ole maualuga lava ole vaega e fua i ai, o Matched Shares  ile Acquired
Shares ole 1:1.

O a ia siea vaevaeina -  “Dividend 
Shares”? 

E mafai e i latou ua auai ai ona faaputu ni vaevaega o lafoga totogi muamua e 
faatatau mo Acquired Shares ina ia maua ai nisi siea faaopopo, iia e faaigoaina o 
Dividend Shares. E leai la ni  Matched Shares e maua faatatau mai ona o 
Dividend Shares. 

E i ai se fuafuaga ale MyShare Plan 
make provision mo se vaega Matched 
Shares mo i latou sa auai ai a ua o ese 
ma Brambles? 

Ole mea masani lava, o i lataou sa auai ai ae ua le toe faigaluega ae lei 
faamalieina aiaiga – Matching Conditions, e lusi ma le maua ni a latou tupe mai 
Siea Faafetauia’i - Matched Shares. Ae peitai, i tulafono ale MyShare Plan, o loo 
aofia ai fuafuaga mo i latou e o ese lelei -  “Good Leavers” (i latou ua uma ona ua 
leva ma ua faamutaina - redundancy, poo ua matuā le mafai ona toe faigaluega 
ona o ni ma’i, poo ua maliu poo nisi lava faapogai e faamaonia ele Komiti E maua 
ai la e i latou e o ese lelei ina ia maua ai pea ia Matched Shares i a latou 
Acquired Shares o i ai. 

O a aiaiga ole Acquired Shares, 
Dividend Shares ma Matched Shares? 

A o faatauina mai la ia Acquired Shares ma Dividend Shares e i latou o loo auai 
ai e faaaoga ai a latou lava tupe, e tutusa uma lava le taui e maua mai ai e pei o 
isi foi siea taatele. E pule lava la i latou ua auai ai i auala e palota ai i a latou 
Acquired Shares ma Dividend Shares, ia maua uma ai a latou vaevaega ma ia 
auai ai e faailoa ai lo latou vaai i meatotino mai le aso na maua ai  Acquired 
Shares ma Dividend Shares e pei ona manaomia e i latou ua auai ai. 

Ae peitai, o i latou ua auai ai e faato’ā mafai lava ona palota, maua vaevaega - 
dividends ma auai ile faailoaina o ni meatotino e faatatau i Matched Shares pe a 
uma ia Matching Conditions e fuafua ile faamalieina o tulaga o Matched Shares. 



Key question Summary of relevant terms of the MyShare Plan 

E i ai ni mea e faasa ai le tomai o i latou 
ua auai ai e feagai ma fai ai ia  Acquired 
Shares, Dividend Shares ma Matched 
Shares? 

Leai. Peitai, afai e faatau atu uma e se tasi, poo nisi o ana Acquired Shares ae lei 
o’o ile faaiuga ole taimi talafeagai ai, ole le maua le aiatatau e maua ai ia 
Matched Shares e faatatau i  Acquired Shares ia ua latou faatauina atu.  
E tatau foi ia i latou uma ua auai ai ona usitai i tulafo a Brambles - Brambles 
Securities Trading Policy e faatatau ile faatauga o soo se Acquired Shares, 
Dividend Shares poo Matched Shares. 

E faapefea ona taulimaina ia siea e maua 
mai i lalo ole MyShare Plan? 

E mafai ona fai le MyShare Plan faatasi ai ma le Fuafuaga Talitonuina (Plan 
Trust) O ou siea (shares) o le a taofia e se tasi ua filifilia (nominee). Ae, o oe lava 
e mauaina ma e ona nei siea (shares). 

E faapefea ona toe mafai ona sui le 
Myshare Plan be amended? 

A aunoa ma le maliega o i latou ua auai ai, e leai se suiga e mafai ona faia i se 
tasi o tulaga ua faasaina poo nisi aiaiga e faatatau i Acquired Shares, Dividend 
Shares poo Matched Shares ia e faaititia aiatatau o i latou ua auai ai i ia siea. E 
leai foi ni suiga e mafai ona fai i nisi o aiaiga faapitoa, (pei ole tau pito maualuga 
o Acquired Shares lea e ono maua e le tagata ua auai ai i soo se tausaga poo le
vaega pito i maualuga o vaevaega o  Matched Shares i  Acquired Shares) e
aunoa ma se maliega ua faamaonia e i latou e i ai siea - shareholder.

E i ai se limiti ile numera o ni siea fou e 
mafai ona tuuina atu i lalo ole  MyShare 
Plan ma nisi siea a tagata faigaluega a  
Brambles e i ai ile share plan? 

Ole limiti ile numera o siea fou e mafai ona tuuina atu i lalo ole  MyShare Plan ma 
seisi lava share plan mo tagata faigaluega e  5% o le siea lea ua fai e tusa ai ma 
le tulafono ole - Australian Securities and Investments Commission Class Order 
03/184. 

Ole a le mea e tupu pe a sui le pulega 
a  Brambles? 

Afai e i ai se suiga ole pulega a Brambles, e mafai ele Komiti filifili pe afai o aiaiga 
e faafetauia’i - Matching Conditions ua faamalieina lelei e tusa ai siea faafetauia’i 
– Matched Shares uma poo ni nai siea foi.

Ole a le aso e avanoa ma tatala lenei 
ofa? 

2 Tesema 2024 

Ole a le aso e tapunia ai lenei ofa? 10 Ianuari 2025 

E mafai  faapefea ona fai la’u talosaga? E mafai ona e talosaga mai i luga o le laina (online) poo le auala mai i lau faitotogi 
i lau galuega poo au Fesootaiga Fesoasoani mai i Tagata. 

O ai ou te faafesootaiina mo nisi 
faamatalaga? 

Faafesootai le Pule o Fesootaiga – le Plan Administrator, Boardroom Pty Limited: 

Email: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Manatua mai faamolemole o lenei auaunaga e na ole faa-Peretania lava e 
ofoina atu ai. O fesili ma talosaga uma e tatau ona faia ile faa-Peretania.  
Faamolemole vai lou supavaisa poo le tagata ole Human Resources pe afai 
ete manaomia se fesoasoani. 



Español Ibérico - Resumen de términos 

A continuación se da un resumen de los términos del plan MyShare 

Pregunta Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare 

¿Cuáles son los empleados que pueden 
participar en el plan MyShare? 

Todos los empleados fijos a tiempo completo y parcial, así como los 
Directores Ejecutivos de Brambles podrán participar del plan MyShare. 

¿Recibirán todos los participantes 
habilitados la misma oferta? 

Sí, excepto en el caso de que se exijan diferencias en conformidad con las 
leyes o prácticas del país en que el participante resida o esté empleado.  

¿Existe un límite con respecto a la 
cantidad de acciones que los 
participantes pueden comprar? 

Sí. La Junta Directiva podrá establecer un límite anual para el valor anual de 
las Acciones Adquiridas que los participantes podrán comprar dentro del 
plan MyShare hasta un máximo de 6.000A$ por año.  

¿Cuál es el precio de compra de las 
Acciones Adquiridas? 

La Junta Directiva podrá determinar el precio (si corresponde) al que las 
Acciones Adquiridas serán ofrecidas y cómo se efectuará el pago. Las 
Acciones Adquiridas podrán ser acciones nuevas emitidas por la empresa o 
compradas en el mercado.  

¿Cómo paga un participante por las 
Acciones Adquiridas? 

Los participantes deberán pagar por sus Acciones Adquiridas utilizando sus 
propios salarios (tras la aplicación de impuestos). 

¿Cómo adquiere un participante derecho 
a las Acciones de Contrapartida? 

Los participantes deben cumplir dos condiciones (Condiciones de 
Contrapartida) antes de que puedan recibir Acciones de Contrapartida. 

 Conservar las Acciones Adquiridas por dos años (u otro período
indicado por la Junta Directiva) a partir de la primera fecha de
asignación.

 Continuar siendo empleado de Brambles al final del período de dos
años (u otro período indicado por la Junta Directiva).
La proporción máxima entre Acciones de Contrapartida y Acciones
Adquiridas será 1:1.

¿Qué son las “Acciones 
Extraordinarias”? 

Los participantes podrán invertir cualquier dividendo obtenido tras la 
aplicación de impuestos con respecto a Acciones Adquiridas para comprar 
acciones adicionales, llamadas Acciones Extraordinarias. No existen 
Acciones de Contrapartida con respecto a Acciones Extraordinarias.  

¿Existe alguna previsión en el plan 
MyShare para la asignación de Acciones 
de Contrapartida a participantes que 
dejen de trabajar en Brambles? 

En líneas generales, los participantes que dejen de trabajar en Brambles 
antes de cumplir las Condiciones de Contrapartida perderán el derecho a 
recibir ninguna Acción de Contrapartida. Sin embargo, el reglamento del 
plan MyShare incluye una previsión para personas que abandonan la 
empresa en buenos términos (participantes que dejen la empresa por 
reducción de personal, incapacidad total y permanente, muerte u otras 
circunstancias aprobadas por la Junta Directiva). La previsión establece que 
dichos empleados conservarán el derecho a recibir Acciones de 
Contrapartida con respecto a Acciones Adquiridas existentes.  



Pregunta Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare 

¿Cuáles son los términos y condiciones 
de las Acciones Adquiridas, Acciones 
Extraordinarias y Acciones de 
Contrapartida? 

En vista de que las Acciones Adquiridas y Extraordinarias son compradas 
por los participantes utilizando su propio dinero, dichas acciones tienen los 
mismos derechos que otras Acciones Ordinarias. Los participantes tendrán 
derecho a determinar la manera en que sus Acciones Adquiridas y 
Extraordinarias serán votadas, a recibir todos los dividendos y a participar 
en cualquier reorganización de capital desde la fecha en que dichas 
Acciones Adquiridas y Extraordinarias sean compradas por el participante.  

Sin embargo, los participantes tendrán derecho a votar, a recibir dividendos 
y a participar en cualquier reorganización de capital con respecto a las 
Acciones de Contrapartida después de que las Condiciones de 
Contrapartida correspondientes hayan sido cumplidas.  

¿Existe alguna restricción sobre la 
capacidad del participante de efectuar 
transacciones con sus Acciones 
Adquiridas, Extraordinarias y de 
Contrapartida? 

No. No obstante, si un participante se deshace de la totalidad o parte de sus 
Acciones Adquiridas antes de la finalización del período necesario para 
obtener derechos, perderá su derecho a recibir Acciones de Contrapartida 
con respecto a las Acciones Adquiridas que hayan vendido.  

Los participantes también deberán observar las Políticas de transacciones 
en valores de Brambles con respecto a la venta de cualquier Acción 
Adquirida, Extraordinaria o de Contrapartida.  

¿Cómo se mantendrán las acciones 
obtenidas dentro del plan MyShare? 

El plan MyShare podrá funcionar a través de un Fideicomiso del Plan (Plan 
Trust). Sus acciones estarán en poder de un apoderado, pero usted será el 
titular real de las mismas. 

¿Cómo puede modificarse el plan My 
Share? 

Sin el consentimiento de los participantes, no se podrá efectuar ninguna 
modificación a ninguna restricción u otra condición relacionada a las 
Acciones Adquiridas, Extraordinarias o de Contrapartida que pudiera reducir 
los derechos de los participantes con respecto a dichas acciones.  
No se podrán realizar modificaciones a ciertos términos (tales como el valor 
máximo de las Acciones Adquiridas que un participante podrá adquirir en 
cualquier año o la proporción máxima de Acciones de Contrapartida con 
respecto a Acciones Adquiridas) sin el consentimiento de los accionistas.  

¿Existe algún límite a la cantidad de 
nuevas acciones que pueden ser 
emitidas dentro del plan MyShare y 
cualquier otro plan de participación para 
empleados de Brambles? 

El límite a la cantidad de nuevas acciones que pueden ser emitidas dentro 
del plan MyShare y cualquier otro plan de participación para empleados será 
un 5% de las acciones emitidas en conformidad con Ordenanza 03/184 de la 
Comisión Australiana de Valores e Inversiones.  



Pregunta Resumen de los términos pertinentes del plan MyShare 

¿Qué sucede en caso de cambio en el 
control de Brambles? 

En caso de cambio en el control de Brambles, la Junta Directiva podrá 
determinar que las Condiciones de Contrapartida se han cumplido con 
respecto a la totalidad o parte de las Acciones de Contrapartida.  

¿Cuál es la fecha de lanzamiento de la 
oferta? 

02 de diciembre 2024 

¿Cuál es la fecha de cierre de la oferta? el 10 de enero de 2025 

¿Cómo puedo realizar mi solicitud? Puedes realizar la solicitud online o a través de tu contacto local de nómina 
o de Recursos Humanos.

¿Dónde puedo dirigirme para obtener 
más información? 

Escriba al Administrador del plan, Boardroom Pty Limited: 

Correo electrónico: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Tenga presente que este servicio está disponible únicamente en inglés. 
Todas las consultas y solicitudes deberán hacerse en inglés. Por favor, 
póngase en contacto con su supervisor o contacto en el departamento 
de Recursos Humanos si necesita ayuda.  



Español Latinoamericano - Resumen de términos 

A continuación se da un resumen de los términos del plan MyShare 

Pregunta Resumen de los términos pertinentes  del plan MyShare 

¿Cuáles son los empleados que pueden 
participar en el plan MyShare? 

Todos los empleados fijos de tiempo completo y parcial, así como los 
directores ejecutivos de Brambles podrán participar del plan MyShare. 

¿Recibirán todos los participantes 
habilitados la misma oferta? 

Sí, excepto en el caso de que se exijan diferencias en conformidad con las 
leyes o prácticas del país en que el participante resida o esté empleado.  

¿Existe un límite con respecto a la 
cantidad de acciones que los 
participantes pueden comprar? 

Sí. El directorio podrá establecer un límite anual para el valor anual de las 
acciones adquiridas que los participantes podrán comprar dentro del plan 
MyShare hasta un máximo de A$6.000 por año.  

¿Cuál es el precio de compra de las 
acciones adquiridas? 

El directorio podrá determinar el precio (si corresponde) al que las acciones 
adquiridas serán ofrecidas y cómo se efectuará el pago. Las acciones 
adquiridas podrán ser acciones nuevas emitidas por la empresa o 
compradas en el mercado.  

¿Cómo paga un participante por las 
acciones adquiridas? 

Los participantes deberán pagar por sus acciones adquiridas utilizando sus 
propios salarios (luego de la aplicación de impuestos). 

¿Cómo adquiere un participante derecho 
a las acciones equivalentes? 

Los participantes deben cumplir dos condiciones (condiciones de 
equivalencia) antes de que puedan recibir acciones equivalentes. 

 Retener las acciones adquiridas por dos años (u otro período
indicado por el directorio) a partir de la primera fecha de asignación.

 Continuar siendo empleado de Brambles al final del período de dos
años (u otro período indicado por el directorio).
La proporción máxima entre acciones equivalentes y acciones
adquiridas será 1:1.

¿Qué son las “acciones de dividendo”? Los participantes podrán invertir cualquier dividendo obtenido luego de la 
aplicación de impuestos con respecto a acciones adquiridas para comprar 
acciones adicionales, llamadas acciones de dividendo. No existen acciones 
equivalentes con respecto a acciones de dividendo.  

¿Existe alguna previsión en el plan 
MyShare para la asignación de acciones 
equivalentes a participantes que dejen 
de trabajar en Brambles? 

En líneas generales, los participantes que dejen de trabajar en Brambles 
antes de cumplir las condiciones de equivalencia perderán el derecho a 
recibir ninguna acción equivalente. Sin embargo, el reglamento del plan 
MyShare incluye una previsión para personas que abandonan la empresa 
en buenos términos (participantes que dejen la empresa por reducción de 
personal, incapacidad total y permanente, muerte u otras circunstancias 
aprobadas por el directorio). La previsión establece que dichos empleados 
retendrán el derecho a recibir acciones equivalentes con respecto a 
acciones adquiridas existentes.  



Pregunta Resumen de los términos pertinentes  del plan MyShare 

¿Cuáles son los términos y condiciones 
de las acciones adquiridas, acciones de 
dividendo y acciones equivalentes? 

En vista de que las acciones adquiridas y de dividendo son compradas por 
los participantes utilizando su propio dinero, dichas acciones tienen los 
mismos derechos que otras acciones ordinarias. Los participantes tendrán 
derecho a determinar la manera en que sus acciones adquiridas y de 
dividendo serán votadas, a recibir todos los dividendos y a participar en 
cualquier reorganización de capital desde la fecha en que dichas acciones 
adquiridas y de dividendo sean compradas por el participante.  

Sin embargo, los participantes tendrán derecho a votar, a recibir dividendos 
y a participar en cualquier reorganización de capital con respecto a las 
acciones equivalentes luego de que las condiciones de equivalencia 
correspondientes hayan sido cumplidas.  

¿Existe alguna restricción sobre la 
capacidad del participante de efectuar 
transacciones con sus acciones 
adquiridas, de dividendo y equivalentes? 

No. No obstante, si un participante se deshace de la totalidad o parte de sus 
acciones adquiridas antes de la finalización del período necesario para 
obtener derechos, perderá su derecho a recibir acciones equivalentes con 
respecto a las acciones adquiridas que hayan vendido.  
Los participantes también deberán observar las Políticas de transacciones 
en valores de Brambles con respecto a la venta de cualquier acción 
adquirida, de dividendo o equivalente.  

¿Cómo se mantendrán las acciones 
obtenidas dentro del plan MyShare? 

El Plan MyShare podrá funcionar a través de un Fideicomiso del Plan 
(Fideicomiso del Plan). Sus acciones estarán en poder de un apoderado, 
pero usted será el titular real de las mismas. 

¿Cómo puede modificarse el plan My 
Share? 

Sin el consentimiento de los participantes, no se podrá efectuar ninguna 
modificación a ninguna restricción u otra condición relacionada a las 
acciones adquiridas, de dividendo o equivalentes que pudiera reducir los 
derechos de los participantes con respecto a dichas acciones.  
No se podrán realizar modificaciones a ciertos términos (tales como el valor 
máximo de las acciones adquiridas que un participante podrá adquirir en 
cualquier año o la proporción máxima de acciones equivalentes con 
respecto a acciones adquiridas) sin el consentimiento de los accionistas.  

¿Existe algún límite a la cantidad de 
nuevas acciones que pueden ser 
emitidas dentro del plan MyShare y 
cualquier otro plan de participación para 
empleados de Brambles? 

El límite a la cantidad de nuevas acciones que pueden ser emitidas dentro 
del plan MyShare y cualquier otro plan de participación para empleados será 
un 5% de las acciones emitidas en conformidad con Ordenanza 03/184 de la 
Comisión Australiana de Valores e Inversiones. 



Pregunta Resumen de los términos pertinentes  del plan MyShare 

¿Que sucede en caso de cambio en el 
control de Brambles? 

En caso de cambio en el control de Brambles, el Directorio podrá determinar 
que las condiciones de equivalencia se han cumplido con respecto a la 
totalidad o parte de las acciones equivalentes. 

¿Cuál es la fecha de lanzamiento de la 
oferta? 

02 de diciembre 2024 

¿Cuál es la fecha de cierre de la oferta? 10 de enero de 2025 

¿Cómo puedo realizar mi solicitud? Puede inscribirse a través de Internet o mediante su nómina local o contacto 
en Recursos Humanos 

¿Dónde puedo dirigirme para obtener 
más información? 

Escriba al Administrador del Plan, Boardroom Pty Limited: 

Correo electrónico: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au 

Tenga presente que este servicio está disponible únicamente en inglés. 
Todas las consultas y solicitudes deberán hacerse en inglés. Sírvase 
ponerse en contacto con su supervisor o contacto en el departamento 
de Recursos Humanos si necesita ayuda.  



Svenska - Summering av villkor 

I tabellen nedan hittar ni en summering av villkoren i aktiesparplanen MyShare 

Nyckelfråga Summering av relevanta villkor i aktiesparplanen MyShare 

Vilka anställda är behöriga att delta i 
aktiesparplanen MyShare? 

Alla heltids- och deltidsanställda med fast anställning och högre chefer på 
Brambles är behöriga att delta i aktiesparplanen MyShare. 

Får alla behöriga deltagare samma 
erbjudande? 

Ja, förutom där skillnader krävs enligt lagstiftningen eller praxis i det land där 
deltagaren är bosatt eller anställd.  

Finns det en gräns för hur många aktier 
som deltagarna kan köpa? 

Ja. Styrelsen kommer att ha handlingsfrihet att fastställa en årlig gräns för 
det årliga värde av förvärvade aktier som deltagare får köpa under 
aktiesparplanen MyShare och som kan uppgå till maximalt 6 000 AUD per 
år. 

Vilket är anskaffningspriset för de 
förvärvade aktierna? 

Styrelsen kommer att ha handlingsfrihet att bestämma de förvärvade 
aktiernas utbudspris (om det finns något sådant) och hur betalningen ska 
göras. Förvärvade aktier kan vara nya aktier som emitterats av företaget 
eller aktier som köpts på marknaden.  

Hur betalar en deltagare för de 
förvärvade aktierna? 

Deltagarna måste betala för sina förvärvade aktier med egna pengar (efter 
skatt). 

Hur får en deltagare rätt till 
matchningsaktierna? 

Deltagarna måste uppfylla två villkor (matchningsvillkor) innan de har rätt till 
matchningsaktier. 

 Behålla de förvärvade aktierna under en tvåårsperiod (eller annan
likvärdig period fastställd av styrelsen) från och med det första
tilldelningsdatumet.

 Fortfarande vara anställd hos Brambles i slutet av tvåårsperioden
(eller annan likvärdig period fastställd av styrelsen).
Det delas ut maximalt 1 matchningsaktie per köpt förvärvad aktie.

Vad är ”utdelningsaktier”? Deltagare kan investera eventuella utdelningar efter skatt på förvärvade 
aktier för att köpa fler aktier, så kallade utdelningsaktier. Det delas inte ut 
några matchningsaktier i samband med utdelningsaktier.  

Sörjer aktiesparplanen MyShare för 
tilldelning av matchningsaktier till 
deltagare som lämnar Brambles? 

I allmänhet kommer deltagare som upphör att vara anställda innan 
matchningsvillkoren uppfyllts att förlora alla rättigheter till att få 
matchningsaktier. Reglerna för aktiesparplanen MyShare omfattar emellertid 
en bestämmelse till förmån för “Good Leavers” (det är deltagare som upphör 
att vara anställda till följd av friställning, totalt och permanent handikapp, 
dödsfall eller andra omständigheter som godkänts av styrelsen). 
Bestämmelsen fastställer att Good Leavers får behålla rätten till 
matchningsaktier på existerande förvärvade aktier. 

Vilka villkor är förknippade med 
förvärvade aktier, utdelningsaktier och 
matchningsaktier? 

Eftersom förvärvade aktier och utdelningsaktier köps av deltagare med hjälp 
av deras egna pengar, har alla sådana aktier samma rättigheter som övriga 
vanliga aktier. Deltagare har rätt att bestämma hur deras förvärvade aktier 
och utdelningsaktier ska upprättas, för att få alla utdelningar och för att delta 
i omorganiseringar av kapital från det datum som de förvärvade aktierna 
och utdelningsaktierna köps av deltagaren.  

Deltagarna får emellertid endast rätt att rösta, ta emot utdelningar och delta 
i omorganiseringar av kapital avseende matchningsaktier efter att 
matchningsvillkoren med hänsyn till matchningsaktierna har uppfyllts.   



Nyckelfråga Summering av relevanta villkor i aktiesparplanen MyShare 

Finns det några restriktioner när det 
gäller deltagarens rätt att handla med 
förvärvade aktier, utdelningsaktier och 
matchningsaktier? 

Nej. Om en deltagare emellertid säljer alla eller några av sina förvärvade 
aktier innan den tillämpliga kvalificeringsperioden löpt ut, kommer han/hon 
att förlora rätten till matchningsaktier i förhållande till de förvärvade aktier 
som han/hon sålt.  
Deltagare måste också respektera Brambles affärspolitik avseende 
värdepapper vid försäljning av förvärvade aktier, utdelningsaktier eller 
matchningsaktier.  

Hur kommer de aktier som förvärvats 
under aktiesparplanen MyShare att 
förvaltas? 

Aktiesparplanen MyShare kan drivas tillsammans med en aktiesparfond för 
anställda (fondsparplan). Dina aktier innehas av en förvaltarregistrerad 
aktieägare, men det är du som är ägare med avkastningsrätt till dessa aktier. 

Går det att göra ändringar i 
aktiesparplanen MyShare? 

Utan deltagarnas tillåtelse, går det inte att ändra någon restriktion eller annat 
villkor med hänsyn till förvärvade aktier, utdelningsaktier eller 
matchningsaktier som skulle reducera deltagarnas rättigheter till dessa 
aktier.  
Inga ändringar får göras i vissa villkor (så som det maximala antalet 
förvärvade aktier som en deltagare kan köpa under ett år eller den maximalt 
fastställda proportionen mellan matchningsaktier och förvärvade aktier) utan 
aktieägarens godkännande.  

Finns det någon gräns för antalet nya 
aktier som kan emitteras under 
aktiesparplanen MyShare och andra 
aktiesparplaner för anställda hos 
Brambles? 

Gränsen för antalet nya aktier som kan emitteras under aktiesparplanen 
MyShare och andra aktiesparplaner är 5% av de aktier som är under 
utgivning i enlighet med Australian Securities and Investments Commission 
(australiska kommissionen för värdepapper och investeringar), orderklass 
03/184. 

Vad händer om Brambles kontrollgrupp 
förändras? 

Om Brambles kontrollgrupp byts ut, kan styrelsen avgöra om 
matchningsvillkoren är uppfyllda vad gäller visa eller alla matchningsaktier. 

När öppnas aktieerbjudandet? 2 December 2024 

När stängs aktieerbjudandet? 10 Januari 2025 

Hur kan jag ansöka?  Du kan antingen ansöka online eller via din lokala lönepersonal eller 
representant inom mänskliga resurser. 

Vem kan jag kontakta för mer 
information? 

Kontakta aktiesparplanens förvaltare, Boardroom Pty Limited: 

E-post: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

Observera att denna service endast erbjuds på engelska. Alla frågor 
och ansökningar måste göras på engelska. Tala med din chef eller 
kontaktperson på mänskliga resurser om du behöver hjälp.  



ไทย - หวัขอ้สรุปของเงืÉอนไขต่างๆ 

หัวข้อสรุปของเงืÉอนไขต่างๆ ของแผนมายแชรอ์ยู่ในตารางข้างใต้นีÊ 

คาํถามสาํคญัๆ หวัขอ้สรุปของเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวขอ้งของแผนมายแชร ์

ลกูจา้งคนใดทีÉมีสิทธิเขา้รว่มแผนมายแชร?์ ผูมี้สิทธิเขา้รว่มแผนมายแชรค์ือลูกจา้งถาวรทีÉทาํงานเต็มเวลาและไมเ่ต็มเวลา 

และผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารของแบรมเบิลส์

ผูเ้ชา้รว่มทกุคนมสีิทธิไดร้บัการเสนอหุน้เท่าๆ กนัหรือไม่? เท่าๆ กนั 

นอกเสียจากว่ากฎหมายหรือหลกัปฏบิตัิของแต่ละประเทศทีÉผูเ้ขา้รว่มพาํนกัอยู่หรือทาํงานอยู่กาํหนดใหมี้ความแต

กต่างกนั

มีการจาํกดัจาํนวนหุน้ทีÉผูเ้ขา้รว่มอาจตอ้งการซื Êอไหม? มีการจาํกดั คณะกรรมการของบริษัทใชด้ลุพนิิจในการจาํกดัประจาํปีมลูคา่ประจาํปีของหุน้แอ็คไควรด์ ์

แชรท์ีÉผูเ้ขา้รว่มอาจซื Êอไดภ้ายใตแ้ผนมายแชรไ์วส้งูถึง  6,000 เหรียญออสเตร เลียต่อปี

หุน้แอ็คไควรด์ ์แชรมี์ราคาซื Êอหุน้ละเทา่ไร? คณะกรรมการฯ จะเป็นผูใ้ชด้ลุพินิจกาํหนดว่าแอ็คไควรด์ ์แชรค์วรจะอยู่ในราคาเท่าไร และจะชาํระเงินวธีิไหน 

แอ็คไควรด์ ์แชรน์ี Êอาจเป็นหุน้ใหม่ทีÉบรษิัทเพิÉงออก หรืออาจเป็นหุน้ทีÉซื Êอจากทอ้งตลาดก็ได ้

ผูเ้ขา้รว่มจะชาํระค่าหุน้แอ็คไควรด์ ์แชร ์อย่างไร? ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งชาํระค่าหุน้แอ็คไควรด์ ์แชรด์ว้ยเงินรายได ้(หลงัหกัภาษีแลว้) ของตนเอง

แลว้ผูเ้ขา้รว่มจะมีสิทธิไดแ้มทชิง แชรอ์ย่างไร? ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบเงืÉอนไขแมทชงิสองขอ้ (แมทชิง คอนดิชัÉน) ก่อนทีÉจะไดร้บัหุน้แมทชิง แชร ์คือ

• ถือหุน้แอ็คไควรด์ ์แชรเ์ป็นเวลาสองปี (หรือตามระยะเวลาทีÉคณะกรรมการฯ กาํหนดไวโ้ดยเฉพาะ)

นบัจากวนัทีÉทีÉจดัสรรหุน้ครัÊงแรก

• ยงัคงทาํงานเป็นลกูจา้งของแบรมเบิลสเ์มืÉอครบระยะสองปี (หรือครบตามระยะ เวลาทีÉคณะกรรมการฯ

กาํหนดขึ Êนโดยเฉพาะ) อตัราสว่นของแมทชิง แชรต์่อแอ็ค ไควรด์ ์แชรค์ือ 1:1

“ดิวิเด็น แชร”์ คืออะไร? ผูเ้ขา้รว่มอาจนาํเงนิปันผลหลงัหกัภาษีแลว้กลบัมาลงทนุในแอ็คไควรด์ ์แชร ์เพืÉอซื Êอหุน้เพิÉม หุน้เหล่านี Êเรียกว่า 

“ดิวิเด็น แชร”์  ไม่มหีุน้แมทชิง แชร ์ในกรณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดิวิเด็น แชร์



คาํถามสาํคญัๆ หวัขอ้สรุปของเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวขอ้งของแผนมายแชร ์

แผนมายแชรน์ี Êมีขอ้บญัญตัิเกีÉยวกบัการจดัสรรแมทชิง 

แชรใ์หก้บัผูเ้ขา้รว่มทีÉลาออกจากแบรมเบิลสไ์หม?

โดยทัÉวไป ผูเ้ขา้รว่มทีÉยตุิการเป็นลกูจา้งของแบรมเบิลสก์่อนทีÉจะมสีิทธิครบตามเงืÉอนไขของแมทชิง แชร ์

จะสญูเสียสิทธิทีÉจะไดร้บัแมทชิง แชร ์อย่างไรก็ตาม กฎขอ้บงัคบัของแผนมายแชรมี์ขอ้บญัญัติเกีÉยวกบั 

“ผูท้ีÉออกไปดว้ยดี” (คือผูท้ีÉตอ้งออกจากงานเพราะถกูปลด ไรส้มรรถภาพอย่างถาวร ถึงแก่กรรม หรือในกรณีอืÉนๆ 

ซึÉงคณะกรรมการฯ เห็นชอบ) ขอ้ บญัญัติอนญุาตใหผู้ย้ตุิการเป็นลกูจา้งยงัคงมสีิทธิถือหุน้แมทชิง 

แชรต์ามหุน้แอ็คไควรด์ ์แชร ์ทีÉกาํลงัถืออยู่ได้

เงืÉอนไขของแอ็คไควรด์ ์แชร ์ดิวิเด็น แชร ์และ แมทชิง 

แชรค์ืออะไร?

เนืÉองจากแอ็คไควรด์ ์แชรแ์ละดิวิเด็น แชรเ์ป็นหุน้ทีÉผูเ้ขา้รว่มซื Êอโดยทนุของตนเอง 

หุน้เหล่านี Êจึงมสีิทธิเหมือนกบัหุน้สามญัอืÉนๆ 

ผูเ้ขา้รว่มจะมสีิทธิสัÉงวา่จะใชว้ิธีไหนในการออกเสียงเกีÉยวกบัแอค็ไควรด์ ์แชรก์บัดิวิเด็น 

แชรใ์นการรบัเงนิปันผลทัÊงหมด และในการเขา้รว่มในการจดัเงนิทนุใหม่จากวนัทีÉทีÉผูเ้ขา้รว่มไดร้บัหุน้แอ็คไควรด์ ์

แชรแ์ละหุน้ดิวิเด็น แชร์

อย่างไรก็ตาม ผูเ้ขา้รว่มจะมีสิทธิออกเสียง รบัเงินปันผล และเขา้รว่มในการจดัระบบเงนิทนุใหมใ่ดๆ 

ในกรณีเกีÉยวกบัแมทชิง แชรไ์ดห้ลงัจากทีÉเงืÉอนไขแมทชงิ ในกรณีเกีÉยวกบัแมทชิง แชร ์เป็นทีÉพอใจแลว้เท่านัÊน

มีขอ้จาํกดัใดๆ 

ไหมเกีÉยวกบัความสามารถของผูเ้ขา้รว่มในการจดัการกบั

หุน้แอ็คไควรด์ ์แชร ์ดวิิเด็น แชร ์และ แมทชแ์ชร ์?

ไม่ม ีแต่อย่างไรก็ตาม ถา้ผูเ้ขา้รว่มกาํจดัหุน้แอ็คไควรด์ ์

แชรท์ัÊงหมดหรอืบางส่วนก่อนวนัสิ Êนสดุของระยะเวลาของการมสีิทธิ เขาก็จะสญูเสียสิทธิทีÉจะไดร้บัแมทชิง 

แชรท์ีÉเกีÉยวกบัแอค็ไควรด์ ์แชรท์ีÉขายไป อนึÉง ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยข์อง 

แบรมเบิลส ์ดว้ย ในกรณีเกีÉยวกบัการขายหุน้แอ็คไควรด์ ์แชร ์ดิวิเด็น แชร ์หรอื แมทชิง แชร์

จะถือหุน้ทีÉไดร้บัภายใตแ้ผนมายแชรอ์ย่างไร? มายแชร ์แพลนอาจดาํเนินงานรว่มกบัแพลน ทรสัต ์(Plan Trust) 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอคนหนึÉงจะเป็นผูถ้ือหุน้ของท่าน แต่ท่านเป็นเจา้ของทีÉไดร้บัผลประโยชนข์องหุน้เหล่านี Ê 



คาํถามสาํคญัๆ หวัขอ้สรุปของเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวขอ้งของแผนมายแชร ์

มีวิธีแกไ้ขแผนมายแชรอ์ย่างไรบา้ง? ถา้ผูเ้ขา้รว่มไม่ยินยอม การแกไ้ขขอ้กาํหนดหรือหรือเงืÉอนไขต่างๆ เกีÉยวกบัหุน้แอ็คไควรด์ ์แชร ์ดิวิเดน็ แชร ์และ 

แมทชิง แชร ์ซึÉงจะลดสิทธิของผูเ้ขา้รว่มต่อหุน้เหล่านัÊน ก็จะกระทาํไม่ได ้

อนึÉง ถา้ไมไ่ดร้บัการรบัรองจากผูถ้ือหุน้ การแกไ้ขเงอืนไขบางขอ้ (เชน่มลูค่าสงูสดุของหุน้แอ็คไควรด์ ์แชร ์

ทีÉผูเ้ขา้รว่มไดม้าในปีหนึÉงปีใด หรืออตัราส่วนสงูสดุของแมทชิง แชร ์ต่อ แอ็คไควรด์ ์ แชร)์ 

ก็จะกระทาํไม่ไดเ้ช่นเดียวกนั 

มีวงจาํกดัเกีÉยวกบัจาํนวนหุน้ใหมท่ีÉอาจออกมาภายใตแ้ผ

นมายแชร ์และภายใตแ้ผนหุน้ลกูจา้งแบรมเบิลสห์รือไม?่ 

วงจาํกดัของจาํนวนหุน้ใหมซ่ึÉงอาจออกมาภายใตแ้ผนมายแชร ์และแผนหุน้ลกูจา้งอืÉนๆ คือรอ้ยละ 5  

ของหุน้ทีÉออกมาตามคาํสัÉงทีÉแบ่งออกเป็นประเภทของคณะกรรมาธิการหลกั ทรพัยแ์ละการลงทนุออสเตรเลีย 

03/184 

จะเกิดอะไรขึ Êนถา้มีการเปลีÉยนแปลงดา้นการบงัคบับญัชา

ของแบรมเบิลส?์

ถา้มีการเปลีÉยนแปลงดา้นการบงัคบับญัชาชองแบรมเบิลส ์คณะกรรมการฯ 

อาจกาํหนดว่าเงืÉอนไขแมทชงิเป็นทีÉน่าพอใจแลว้ในแง่ของหุน้แมทชิง แชรบ์างหุน้หรือทัÊงหมด 

วนัทีÉเท่าไรทีÉมีการเสนอขายหุน้? 
 2 ธนัวาคม 2024 

ปิดการเสนอหุน้เมืÉอไร?  10  มกราคม, 2025 

ขา้พเจา้จะยืÉนใบสมคัรซื Êอหุน้ไดอ้ย่างไร?  คณุสามารถสมคัรไดท้างออนไลน ์หรอืติดต่อ 
ผ่านบญัชีเงนิเดือนทอ้งถิÉน หรือติดต่อผ่านทาง 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

หากขา้พเจา้ตอ้งการทราบขอ้มลูเพิÉมเติม 

ขา้พเจา้ควรติดต่อกบัใคร? 

โปรดติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉบริหารแผน บอรด์รูม โพรไพรเอตี Ê ลิมิเต็ด

อีเมล: Bramblesesp@boardroomlimited.com.au

โปรดพึงระลึกว่าบรกิารนีÊใช้แต่ภาษาอังกฤษเท่านัÊน 

คาํถามและใบสมัครจะต้องทาํเป็นภาษาอังกฤษ ถ้าท่านต้องการความชว่ยเหลือ 

โปรดแจ้งใหห้ัวหน้างานของทา่นหรอืเจ้าหน้าทีÉแผนกทรัพยากรมนุษยท์ราบ 




